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XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 442

Estratto del processo verbale della seduta n. 119 del 3 marzo 2017.

Oggetto: Articolo 8, comma 1, lettera d), del Regolamento di
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale. Metodo di valutazione
dei responsabili delle Posizioni organizzative consiliari. Modifica.

Presiede il Presidente Franco Iacop

Sono presenti:

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti

i Consiglieri Segretari Daniele Gerolin
Claudio Violino

Sono assenti Igor Gabrovec
Emiliano Edera
Bruno Marini

Assistono:

il Segretario generale Augusto Viola
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Articolo 8, comma 1, lettera d), del Regolamento di organizzazione degli
uffici del Consiglio regionale. Metodo di valutazione dei responsabili delle
Posizioni organizzative consiliari. Modifica.

- omissis -

L’Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”), che detta, tra l’altro, principi generali in materia di misurazione e
valutazione della performance;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale”), ed in particolare il capo V (“Valutazione della prestazione”);

VISTO l’articolo 8, comma 1, lettera d), del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005 e successive modifiche, il
quale prevede che l’Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, determina il metodo di
valutazione delle posizioni organizzative istituite presso il Consiglio regionale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 150 del 6 luglio 2005 con la quale sono stati approvati i
criteri di conferimento, graduazione e valutazione delle posizioni organizzative consiliari e di essa in
particolare il punto 3. del dispositivo che così recita: “è approvato il ‘Metodo di valutazione delle
posizioni organizzative del Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia’, di cui all’allegato C, facente
parte integrante del presente atto”;

VISTO il “Sistema permanente di misurazione e valutazione della prestazione della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia”, adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 325 del 4 marzo
2016, che si basa sull’integrazione della valutazione della prestazione di tutto il personale regionale
(dirigenti, personale non dirigenziale, incaricati di posizione organizzativa), finalizzato a migliorare la
funzionalità dell’intero processo valutativo attraverso l’integrazione dei sistemi di programmazione,
monitoraggio delle attività e procedure di valutazione;

VISTA la propria deliberazione n. 433 del 28 febbraio 2017, con la quale è stato adottato, a decorrere
dal processo valutativo relativo all’anno 2017, un nuovo modello di valutazione delle prestazioni della
dirigenza consiliare coerente ed integrato con il complessivo sistema di valutazione del personale
regionale di cui alla succitata deliberazione della Giunta regionale n. 325/2016, alle cui motivazioni si
rinvia;

POSTA la necessità di assicurare il pieno coordinamento del suddetto sistema integrato di
valutazione che prevede, come sopraddetto, la regolamentazione del processo valutativo delle
prestazioni dei responsabili di Posizione organizzativa;

RITENUTO pertanto che il richiamato “Sistema permanente di misurazione e valutazione della
prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia”, si applichi anche alle Posizioni
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organizzative istituite presso il Consiglio regionale, a decorrere dal procedimento valutativo relativo
all’anno 2017

RILEVATO conseguentemente l’applicazione di tale Sistema comporta il superamento del “Metodo
di valutazione delle posizioni organizzative del Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia” di cui
all’allegato C della sopra richiamata deliberazione n. 150/2005;

DATO ATTO CHE quanto sopra esposto è stato comunicato all’Organismo indipendente di
valutazione nella riunione del 19 dicembre 2016;

ESPERITO il confronto con le Organizzazioni sindacali in data 27 febbraio 2017;

VISTO l’articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;

delibera

per le motivazioni esposte in premessa,

1. A decorrere dal procedimento di valutazione relativo all’anno 2017, trova applicazione, anche
per le Posizioni organizzative istituite presso il Consiglio regionale, il “Sistema permanente di
misurazione e valutazione della prestazione della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia” di
cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 325 del 4 marzo 2016.

2. Contestualmente all’applicazione del Sistema di cui al punto 1. cessa di avere efficacia il
punto n. 3 del deliberato della propria deliberazione n. 150 del 6 luglio 2005, nonché il relativo
allegato C (“Metodo di valutazione delle posizioni organizzative del Consiglio regionale del
Friuli Venezia Giulia”).

- omissis –

IL PRESIDENTE
Franco Iacop

IL SEGRETARIO GENERALE
Augusto Viola
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