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XIII LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Deliberan. 63

Estratto del processo verbale della seduta n. 11 del 14 novembre 2023.
Oggetto: Articolo 31 del Regolamento di organizzazione degli uffici del

Consiglio regionale. Avvio procedura comparativa per il rinnovo
dellOrganismo indipendente di valutazione del Consiglio

regionale.

Bordin Mauro Presidente Presente
Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente

Russo Francesco Vice Presidente Presente
Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente
Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente
Massolino Giulia Consigliera Segretaria Presente
Polesello Simone Consigliere Segretario Presente

Assiste:
il Segretario generale Stefano Patriarca

Sono presenti:

il Dirigente del Servizio sistemi informativi e affari generali Maurizio Blancuzzi
il Capo di Gabinetto Fanny Codarin

la Portavoce del Presidente Arianna Dreossi

il Direttore dell’Agenzia Consiglio Notizie Fabio Carini

il Responsabile PO programmazione e risorse umane Alessandro Morgan

Verbalizza:
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell'Ufficio di Presidenza
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Articolo 31 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale. Awio procedura comparativa per il rinnovo dell'Organismo
indipendente di valutazione del Consiglio regionale.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”) e successive modifiche e integrazioni, che, dettando principi
generali in materia di misurazione e valutazione della performance, agli articoli 14 e 14 bis prevede
che ogni Amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione e ne disciplina la
composizione e le competenze;

VISTO Tlarticolo 6 (Valutazione indipendente e revisione della disciplina degli Organismi
indipendenti di valutazione) del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105;

VISTO il decreto ministeriale 6 agosto 2020 del Ministro per la pubblica amministrazione, come
modificato dal decreto ministeriale 7 agosto 2023, e in particolare gli articoli 2 e 7 che
disciplinano la nomina dell'Organismo indipendente di valutazione, nonché i requisiti di
competenza, esperienza e integrita dei suoi componenti;

RILEVATO che l'articolo 74, comma 5, del succitato d.Igs. 150/2009 prevede che le disposizioni
del decreto medesimo si applicano nei confronti delle regioni a statuto speciale compatibilmente
con le attribuzioni previste dagli statuti e dalle relative norme di attuazione;

VISTO [articolo 42 della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di
sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale”), come da ultimo modificato
dallarticolo 18, comma 1, lettera f), della legge regionale 14/2022, che disciplina, per le
amministrazioni del Comparto unico, la composizione e le competenze dellOrganismo
indipendente di valutazione;

VISTO [larticolo 16, comma 2, della legge regionale novembre 2022, n. 14. (“Disposizioni
sullautonomia organizzativa del Consiglio regionale”), che prevede che il Regolamento di
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, tenuto conto delle specificita
dell'organizzazione consiliare, disciplina gli strumenti di programmazione, controllo e
coordinamento delle attivita di supporto alle funzioni consiliari e la definizione del sistema di
misurazione e valutazione delle prestazioni del personale degli uffici consiliari, in applicazione dei
principi di cui al titolo Ill, capo IV, della legge regionale 18/2016 e nel rispetto di quanto
demandato alla contrattazione collettiva;

VISTO [articolo 31 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale,
approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo modificato con
propria deliberazione n. 436 del 15 febbraio 2023 e in particolare:

- il comma 1, il quale stabilisce che I'Organismo indipendente di valutazione € nominato con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, previa procedura comparativa, ed € costituito da un
organo monocratico ovvero collegiale composto da un massimo di tre componenti, oltre ad
individuare i requisiti richiesti per i componenti dell’Organismo, nonché le cause di incompatibilita;
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- il comma 2, il quale dispone che l'incarico di componente del suddetto Organismo ha una durata
di tre anni, e rinnovabile una sola volta, cessa al venir meno dei requisiti di cui al comma 1, non
decade a seguito della costituzione di un nuovo Ufficio di Presidenza e la sua eventuale revoca
prima della cadenza naturale deve essere adeguatamente motivata;

- il comma 3, il quale prevede, tra l'altro, che i componenti dellOrganismo, una volta giunti alla
scadenza del loro incarico, rimangono comunque in carica fino alla nomina dei nuovi componenti;

- il comma 6, il quale dispone che ai componenti del suddetto Organismo spetta un’indennita, da
determinarsi con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, nonché il rimborso delle spese secondo
le disposizioni di cui alla legge regionale 63/1982;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 288 dell'11 febbraio 2021, con cui sono stati rinnovati gli
incarichi di componente dellOrganismo di valutazione del Consiglio regionale al dott. Bruno
Susio, con funzioni di Presidente, al dott. Leonardo Cioccolani e alla dott.ssa Maria Lisa Garzitto, a
decorrere dal 16 gennaio 2021 e fino al 15 gennaio 2024,

DATO ATTO che i suddetti incarichi scadono il 16 gennaio 2024;

CONSIDERATO che l'articolo 6, comma 1, (Piano integrato di attivita e organizzazione) del decreto
legge n. 80 del 9 giugno 2021 (convertito con legge di conversione n. 113 del 6 agosto 2021 e
successivamente modificato dall'articolo 1, comma 12, lett. a), n, 1) del D.L. 228/2021) prevede
che le amministrazioni con piu di 50 dipendenti entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano

integrato di attivita e organizzazione, nel quale & stato assorbito, tra gli altri documenti
programmatori, pure il Piano della performance di cui all'articolo 10 del succitato d.lgs. 150/2009;

CONSIDERATO altresi che il vigente Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza
consiliare, approvato con propria deliberazione n. 122 del 17 aprile 2019, come da ultimo
modificato con propria deliberazione n. 311 del 15 luglio 2021, al paragrafo 5 (I soggetti della
valutazione), tra le competenze attribuite allO.LV. vi & anche la possibilita per il medesimo
Organismo di esprimersi, in relazione al processo di approvazione del Piano della prestazione (ora
da leggersi come sezione “Performance” del P.LA.O.), in merito alla coerenza degli obiettivi
attribuiti ai dirigenti con il complessivo sistema di misurazione e valutazione della prestazione,
nonché in merito alla misurabilita e valutabilita degli stessi, avuto particolare riguardo agli
indicatori di risultato e ai valori target;

RITENUTO opportuno che l'attuale O.l.V. possa completare l'attivita succitata in relazione alla
predisposizione del P..A.O. 2024-2026, con particolare riguardo alla sezione “Performance” del
medesimo;

RITENUTO pertanto, a sensi del succitato articolo 31, comma 3, del Regolamento di
organizzazione, di prevedere la prorogatio degli attuali componenti I'O.1.V. consiliare fino al 31
gennaio 2024, in modo da consentire la regolare conclusione delle attivita di competenza
dell'Organismo relative alla predisposizione del P..A.O. 2024-2026;

RITENUTO di confermare, anche per il prossimo triennio, l'istituzione dellOIV consiliare in forma
collegiale;

RILEVATA pertanto la necessita di procedere alla nomina dei componenti delllOrganismo
indipendente di valutazione del Consiglio regionale per il triennio 2024-2026, previa procedura
comparativa;

RILEVATO, altresi, che l'ultimo periodo del succitato articolo 31, comma 1, del Regolamento di
organizzazione dispone che nella scelta dei componenti I'OIV istituito in forma collegiale si
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favorisce il rispetto dell'equilibrio di genere e che eventuali deroghe devono essere
adeguatamente motivate;

RITENUTO di confermare quale indennita annua da attribuire a ciascuno dei due componenti
dellOrganismo indipendente di valutazione l'importo di Euro 5.000,00 (da assoggettare alle
imposte e agli ordini contributivi e previdenziali nella misura prevista dalla legge), mentre, in
considerazione del particolare ruolo propulsivo e di coordinamento spettante al Presidente
dellOrganismo indipendente di valutazione, tale indennita viene rideterminata in un importo pari
a Euro 6.000,00 (da assoggettare alle imposte e agli ordini contributivi e previdenziali nella misura
prevista dalla legge);

RITENUTO pertanto di approvare lo schema di awviso pubblico per la nomina dei componenti
dell'OIV consiliare (allegato 1), il modello di proposta di candidatura a componente O.LV. (allegato
n. 2) e la relativa informativa per il trattamento dei dati personali (allegato 3) che fanno parte
integrante e sostanziale del presente atto, nonché di pubblicare nella sezione “Bandi e awvisi” del
sito web istituzionale del Consiglio regionale un avviso pubblico redatto in conformita allo schema
medesimo unitamente agli allegati 2 e 3;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno;

all'unanimita
delibera

1. Sono approvati i seguenti documenti allegati che fanno parte integrante e sostanziale del
presente atto:
- lo schema di avviso pubblico per la nomina dei componenti dell'OIV consiliare (allegato 1);
- ilmodello di proposta di candidatura a componente O.LV. (allegato 2);
- linformativa per il trattamento dei dati personali relativa alla procedura di nomina dei
componenti 'O.LV. (allegato 3).

2. Sono pubblicati nella sezione “Bandi e avvisi” del sito web istituzionale del Consiglio regionale
un awviso pubblico redatto in conformita allo schema di cui al punto 1, nonché il modello di
proposta di candidatura a componente O.LV. e la relativa informativa per il trattamento dei
dati personali.

3. Aisensi dell'articolo 31, comma 3, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale, gli attuali componenti 'O.LV. consiliare (dott. Bruno Susio, dott. Leonardo Cioccolani
e dott.ssa Maria Lisa Garzitto) rimangono in carica fino al 31 gennaio 2024 per consentire la
regolare conclusione delle attivita di competenza dellOrganismo medesimo relative alla
predisposizione del P..A.O. 2024-2026.

- omissis -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Mauro Bordin Stefano Patriarca
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