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Decreto del Segretario generale 

 
 
 
 

Oggetto: affidamento diretto, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 
36/2023, del servizio di formazione “percorso di aggiornamento delle competenze 
manageriali e di rafforzamento del senso di appartenenza per il Consiglio regionale del 
Friuli Venezia Giulia” – determina a contrarre e contestuale impegno di spesa. 

CIG Y223C0445E 

Il Segretario generale 

 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale e in particolare l’articolo 21 
che attribuisce al Segretario Generale la funzione di dirigere e coordinare l’attività della Segreteria 
generale del Consiglio regionale comprese le competenze generali afferenti al personale consiliare; 

VISTO il Regolamento di contabilità del Consiglio regionale e, in particolare, l’articolo 33; 

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio e, in particolare, l’art. 56 “Impegni di spesa”; 

VISTO il bilancio di previsione finanziario del Consiglio regionale per gli anni 2023-2024-2025, 
approvato con deliberazione n. 113 del 13 dicembre 2022;   

VISTE le delibere dell’Ufficio di Presidenza n. 421 e 422, entrambe di data 20 dicembre 2022, con cui 
sono stati rispettivamente approvati il documento tecnico di accompagnamento e il bilancio finanziario 
gestionale del Consiglio regionale per gli anni 2023-2024-2025 nonché sono state assegnate le risorse 
stanziate ai dirigenti responsabili delle strutture organizzative del Consiglio regionale; 
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ATTESO che, con la succitata delibera n. 422/2022, è stata assegnata alla Segreteria generale la 
gestione, tra gli altri, degli stanziamenti sul capitolo 12, articolo 5 “corsi di formazione” (missione 01 – 
programma 10 – codice pdc 1.03.02.04.004) della spesa del bilancio finanziario gestionale del Consiglio 
regionale; 

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

PREMESSO CHE: 

• la Legge regionale 07 novembre 2022, n. 14 recante “Disposizioni sull’autonomia organizzativa 
del Consiglio regionale” all’articolo 16 comma 1 determina che il Consiglio regionale, nell’ambito 
della propria autonomia di bilancio, contabile, funzionale e organizzativa, provveda alla 
realizzazione di attività di formazione per specifiche esigenze consiliari; 

• nell’ambito delle esigenze formative programmate dal Consiglio regionale del Friuli Venezia 
Giulia, previste nel Piano integrato di attività e organizzazione – PIAO 2023/2025 – e 
precisamente nel Piano della Formazione del personale consiliare 2023/2025, sono stati previsti 
specifici interventi finalizzati a promuovere il rafforzamento dello spirito di collaborazione e 
inclusione tra i colleghi, le capacità di comunicazione e di problem solving;  

RITENUTO, pertanto, di individuare un operatore economico altamente specializzato nel settore della 
formazione manageriale per la configurazione di un percorso di aggiornamento delle competenze 
trasversali del personale e di rafforzamento del senso di appartenenza per il Consiglio regionale del 
Friuli Venezia Giulia, rivolto prioritariamente ai dirigenti e ai responsabili di posizioni organizzative; 

PRESO ATTO che l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, stabilisce che per gli affidamenti di 
contratti di servizi e forniture di importo inferiore a euro 140.000, si debba procedere ad affidamento 
diretto, anche senza consultazione di più operatori economici; 

VISTO l’art.62, comma 1, del citato D.lgs. 36/2023, in base al quale restano fermi gli obblighi di utilizzo 
di strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni in materia 
di contenimento della spesa (articolo 1, comma 450, della Legge 296/2006), tra cui l’obbligo di ricorrere 
al MePA (Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione) o altra piattaforma telematica per 
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e inferiore alla soglia di rilevanza 
comunitaria; 

VERIFICATO che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della L. n. 488/1999 
aventi ad oggetto servizi comparabili con quello della presente procedura di affidamento; 

RICHIAMATO l’art. 17, comma 2 del D.lgs. 36/2023 il quale prevede che in caso di affidamento diretto, 
la determina a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua 
scelta e al possesso dei requisiti richiesti; 

CONSIDERATO che, a seguito di istruttoria informale, il consorzio MIB Trieste School of Management, 
con sede legale in Trieste, L.go Caduti di Nasiriya, 1, 34142, P.IVA/C.F. IT 00743150328 è stato 
individuato quale operatore economico specializzato e idoneo alla predisposizione del percorso 
formativo sopra indicato nonché in possesso di documentate esperienze pregresse idonee 
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all’esecuzione del servizio di che trattasi, accertate anche attraverso commesse analoghe affidate 
all’operatore citato dall’Amministrazione regionale; 

VISTA la trattativa diretta, avviata tramite la piattaforma telematica eAppaltiFVG, con RDO n. 52398 di 
data 27/07/2023, con cui è stato chiesto al consorzio MIB Trieste School of Management la 
formulazione della proposta di percorso formativo e il conseguente preventivo di spesa per il servizio in 
oggetto; 

VISTA la proposta formativa denominata “percorso di aggiornamento delle competenze manageriali e di 
rafforzamento del senso di appartenenza per il Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia” nonché il 
preventivo di spesa proposto dal consorzio per un importo complessivo pari a Euro 16.800,00 (esente 
IVA ai sensi dell’art. 10 DPR 633/72); 

PRESO ATTO che il suddetto operatore economico, nell’ambito della documentazione presentata 
tramite la piattaforma eAppaltiFVG, ha indicato un miglioramento del prezzo ai fini dell’esonero dalla 
costituzione di garanzia definitiva, ai sensi dell’art. 117 comma 14 del D.lgs. 36/2023, applicando uno 
sconto del 20% sull’importo offerto che, pertanto, ammonta a complessivi euro 13.440,00; 

RITENUTO, pertanto, di non richiedere la cauzione definitiva in considerazione del miglioramento del 
prezzo offerto, della comprovata professionalità dell’operatore economico nonché della remota ipotesi 
del verificarsi di un inadempimento a danno del Consiglio regionale in fase di esecuzione contrattuale; 

PRESO ATTO che l’operatore economico ha attestato con dichiarazione sostitutiva di notorietà il 
possesso dei requisiti di partecipazione e di qualificazione richiesti, in conformità a quanto previsto 
dall’art. 52, comma 1 D.lgs. 36/2023; 

RITENUTO di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. n.36/2023, la realizzazione della 
proposta formativa denominata “percorso di aggiornamento delle competenze manageriali e di 
rafforzamento del senso di appartenenza per il Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia” , con 
trattativa diretta gestita con RDO rfq_52398 tramite la piattaforma telematica eAppaltiFVG, al 
consorzio MIB Trieste School of Management, con sede legale in Trieste, L.go Caduti di Nasiriya, 1, cap. 
34142, P.IVA/C.F. IT 00743150328, per un importo complessivo di euro 13.440,00 (esente IVA ai sensi 
dell’art. 10 DPR 633/72); 

VISTO il Durc con validità fino alla data del 02/11/2023 agli atti dell’ufficio;  

PRESO ATTO che per l’affidamento in oggetto è stato rilasciato dall’ANAC lo smart cig Y223C0445E; 

PRESO ATTO, inoltre, che la categoria merceologica dei beni oggetto della fornitura rientra nel CPV 
80511000-9; 

VERIFICATO che la spesa derivante dall’affidamento in oggetto, per un importo complessivo pari a euro 
13.440,00, trova copertura finanziaria sul capitolo 12, articolo 5 “corsi di formazione” (missione 01 – 
programma 10 – codice pdc 1.03.02.04.004) della spesa del bilancio finanziario gestionale del Consiglio 
regionale per l’anno 2023; 

RITENUTO, pertanto, di assumere il relativo impegno di spesa con scadenza del debito nel 2023; 
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DATO ATTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 il RUP (Responsabile del Progetto 
nonché di tutte le fasi del procedimento) del presente affidamento è il Segretario Generale del 
Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia, avv. Stefano Patriarca; 

 
 

decreta 

a) di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 
D.lgs. 36/2023, la realizzazione della proposta formativa denominata  “percorso di 
aggiornamento delle competenze manageriali e di rafforzamento del senso di appartenenza per 
il Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia” al consorzio MIB Trieste School of Management, 
con sede legale in Trieste, L.go Caduti di Nasiriya, 1,  cap 34142, P.IVA/C.F. IT 00743150328, per 
un importo complessivo pari a euro 13.440,00, come da trattativa diretta gestita tramite RDO 
rfq_52398 sulla piattaforma telematica “eAppaltiFVG”; 

b) di impegnare l’importo complessivo di euro 13.440,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10 DPR 
633/72, a valere sul capitolo 12, articolo 5 “corsi di formazione” (missione 01 – programma 10 – 
codice pdc 1.03.02.04.004) della spesa del bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale 
per l’anno 2023; 

c) di dar atto che la stipula del relativo contratto avverrà mediante corrispondenza secondo l’uso 
commerciale ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023; 

d) di disporre la pubblicazione del provvedimento sul profilo “Amministrazione trasparente” del sito 
istituzionale del Consiglio regionale ai sensi dell’art. 20 del Codice dei contratti pubblici e dell’art. 
37 del D.lgs. 33/2013. 

 
Stefano Patriarca 


	Il Segretario generale
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