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Data e luogo di nascita 

E-mail 

 TRIESTE, 9 AGOSTO 1968 

LUCA.GIRARDINI@REGIONE.FVG.IT 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DA SETTEMBRE 2007  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 

Piazza Unità d’Italia 1 – 34121 Trieste, Italia 

Servizio sistemi informativi, digitalizzazione ed e-government. 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione regionale. 

• Tipo di impiego  Funzionario  - Specialista tecnico informatico  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Quale funzionario del servizio sistemi informativi della Regione autonoma Friuli 
Venezia Giulia mi occupo della progettazione, pianificazione, coordinamento e 
collaudo delle attività di sviluppo e gestione del sistema informativo integrato 
regionale eseguite dalla società in-house Insiel Spa.  

Incarichi: 

Da maggio 2021 – Posizione organizzativa coordinamento attivita' relative alla 
implementazione e gestione del sistema informativo del por fse. 

 

• Date (da – a)   SETTEMBRE 2006 – SETTEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Innova S.p.A.  

 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di progettazione, sviluppo e produzione di strumenti hardware e 
software  – settore metalmeccanico. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Gestione dell’assistenza tecnica ai clienti sia in loco che da remoto.  

• Date (da – a)   GENNAIO 2000 – SETTEMBRE 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Technomgnt SRL 

Via del Follatoio 12 – 34148 Trieste, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di consulenza strategica in organizzazione dei processi aziendali nel 
settore automotive. 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Team leader sviluppo di un sistema web per la gestione dei fornitori nei progetti 
di sviluppo di nuovi modelli di autovetture. Responsabile della scelta delle 
tecnologie impiegate, analisi dei requisiti e coordinamento sviluppatori. 

 

 

• Date (da – a)   SETTEMBRE  1995 – SETTEMBRE 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Wärtsilä Italia S.p. A. 
Bagnoli della Rosandra, 334 - 34018, San Dorligo della Valle - Trieste, Italia 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di progettazione e produzione di motori diesel per applicazioni marine e 
centrali diesel-elettriche. 

• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 Impiegato in un’unità produttiva di un gruppo multinazionale leader mondiale 
nella produzione di motori diesel per applicazioni navali e centrali diesel 
elettriche con i seguenti incarichi: 

settembre 95 – febbraio 97, acquisitore componenti elettrici, di 
automazione ed outsourcing di appalti nel settore informatico ed impianti 
elettrici.  
febbraio 97 – marzo 98, capo ufficio acquisti componenti commerciali 
ed automazione dello stabilimento italiano. 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  GIRARDINI LUCA 



 

. 

marzo 98 - settembre 2006 “Component Manager” - coordinatore per 
alcuni componenti strategici di tutti gli acquisitori degli stabilimenti del 
gruppo in Europa e Cina, maturando un’ottima esperienza nelle relazioni 
interpersonali, commerciali e legali in contesto internazionale, dipendente 
direttamente dal vicepresidente responsabile della logistica del gruppo con 
le seguenti funzioni: 

- negoziazione accordi quadri di fornitura per tutti gli stabilimenti. 
- sviluppo processo produttivo, qualità e puntualità dei fornitori. 
- budget e strategie a lungo termine per componenti motore assegnati. 

 
 

 
 

 
TITOLI DI STUDIO: 

 
 

                                                Data 

Istituto di istruzione    

Titolo conseguito   

   
 

Luglio 1995. 

Università degli studi di Trieste 

Laurea in ingegneria elettronica indirizzo informatica e controlli automatici. 

 

 

 

Data  

Istituto di istruzione  

Titolo conseguito 

Luglio 1987  

Liceo scientifico Guglielmo Oberdan Trieste. 

Diploma di maturità scientifica.  

 

 



 

. 

 
FORMAZIONE: 

 

 
2020 
2019 

  
 
 

2018 
 

2017 
 
 

2016 
 
 
 

2015 
 
 
 

 

2014 
2013 

 
2012 

 
2011 
2010 
2009 
2008 
2007 

 
 
 

2006 
 
 

2004 
2003 
2002 
2000 
1999 
1998 
1997 
1996 

 

Regione Friuli Venezia Giulia 
Sicurezza informatica. 
Green public procurement, Acquisti verdi e criteri ambientali 
minimi.  
La digitalizzazione dei servizi della PA: un percorso di 
consapevolezza sistemica.  
Oracle SQL corso intermedio. 
Corso sicurezza Informatica – vision 2018. 
Agile project management. 
Workshop digital analytics. 
Sicurezza informatica – visione 2017. 
Corso disciplina delle incompatibilità del pubblico dipendente. 
Come partecipare allo sviluppo di un sistema software e ottenere 
un prodotto migliore, la user experience. 
La prevenzione della corruzione. 
Networking – progetto Ermes e rete pubblica regionale. 
Introduzione all’intelligenza emotiva. 
Adattarsi agli altri per comunicare in modo più efficiente. 
Arachne 2015 – strumento per l’analisi dei rischi nella gestione 
delle operazioni cofinanziate. 
Apex base e avanzato 
La nuova disciplina della SCIA in materia di attività economiche e di 
attività edilizia 
Best practices per realizzare sistemi software che soddisfino 
realmente le necessità 
La gestione documentale digitale. 
Function point analisys. 
La gestione e rendicontazione di progetti cofinanziati dall’unione 
europea 
Conoscere la contabilità regionale 
La conferenza dei servizi, la dia e il silenzio assenso 
 
Innova S.p.A. 
Corso di installazione e configurazione router CISCO – Trieste 
 
Wartsila S.p.A. 
Financial and economics balance sheet analysis - Stoccolma. 
Comunication skills improvement - Copenhagen 
Sourcing process – EDUCATO- Helsinki 
Remote team control – EDUCATO -Helsinki 
Effective presentation training course – ITIC -Parigi 
Successful negotiation training course – ITIC - Parigi 
Aspetti legali connessi agli acquisti – C.F.A. Milano 
General management – IRI management - Roma 

  



 

. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

 

ALTRE LINGUE 
   Inglese  

• Capacità di lettura  C1 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 

  FRANCESE  

• Capacità di lettura  A2 

• Capacità di scrittura  A2 

• Capacità di espressione orale  A1 
 
                                                       Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
 

                

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE E GESTIONALI   
. 

 Ottima capacità di analisi di processi e procedimenti sia industriali che 
amministrativi con particolare attenzione alla digitalizzazione e informatizzazione 
degli stessi. 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI E COMUNICATIVE 
 

 Naturalmente portato al lavoro di gruppo, grazie all’esperienza maturata in 
contesti sia internazionali che interdisciplinari ho sviluppato ottime capacità 
comunicative e relazionali a tutti i livelli.  . 

     COMPETENZE PROFESSIONALI 
 

 Ottima conoscenza acquisita sul campo e tramite svariati corsi di formazione di 
tutti gli aspetti legati all’ingegneria del software: metodologie, ciclo di vita, costi 
diretti ed indiretti, architetture, raccolta dei requisiti, progettazione, sviluppo e 
manutenzione. 

Esperienza di implementazione di reti e delle problematiche di networking. 

Conoscenza delle tecniche di sviluppo del software. 

Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro interdisciplinari. 

Decennale attività di selezione, gestione e sviluppo dei fornitori. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 Conoscenza dei vari i  sistemi operativi:  Windows, OSX, IOS, Linux; 
Linguaggi di programmazione: PHP, HTML, JAVA, C, C#, CSS, Javascript; 
Database (MySql, Oracle ); 
Installazione e configurazione reti. 
 


