
Essere donne imprenditrici rappresenta 
una scelta coraggiosa che richiede 
competenza e professionalità, carattere 
e determinazione, capacità di affrontare 
una serie di ostacoli, culturali, sociali 
e più specificatamente famigliari, 
nonché economici e burocratici. Un 
tema importante, dunque, questo sull’ 
imprenditoria femminile, che abbiamo 
inteso rivolgere in particolare alle 
Associazioni di categoria, ai Comitati di 
imprenditoria femminile delle CCIAA e alle 
Organizzazioni sindacali.
L’evento si prefigge lo scopo di verificare 
quale supporto la società sia in grado di 
fornire alle donne imprenditrici e come si 

posiziona la Regione FVG nelle politiche 
di Family Friendly. Con il contributo della 
professoressa Costa e del dott. Malfer 
capiremo come promuovere il welfare 
aziendale, incentivando una nuova cultura 
d’impresa che assuma il benessere 
delle lavoratrici e dei lavoratori come 
valore aggiunto per la competitività e 
prospettando i modi con cui le politiche 
possono aiutare nella conciliazione 
famiglia-lavoro.
Fondamentali saranno, inoltre, le 
testimonianze di alcune imprenditrici 
dei territori della nostra Regione che la 
Commissione ha coinvolto per conferire al 
Convegno un taglio operativo e concreto.
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