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Estratto del processo verbale della seduta n. 118 del 28 febbraio 2017.

Oggetto: Articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli
uffici del Consiglio regionale. Determinazione della dotazione organica —
distinta per categorie e per profili professionali — della Segreteria generale
del Consiglio regionale. Modifica.

Presiede il Presidente Franco lacop
Sono presenti:

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti
Igor Gabrovec

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera
Daniele Gerolin
Claudio Violino

E assente Bruno Marini

Assistono:

il Segretario generale Augusto Viola
il Vice Segretario generale Coordinatore d'Area Gabriella Di Blas
L'addetta all'Ufficio Stampa Maria Pia Bonessi

Verbalizza Arianna Scudiero della P.O. Organizzazione, relazioni sindacali, trasparenza e
anticorruzione

SM/as



Articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli uffici del
Consiglio regionale. Determinazione della dotazione organica — distinta per
categorie e per profili professionali — della Segreteria generale del Consiglio
regionale. Modifica.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO l'articolo 3, comma 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, il quale stabilisce, fra l'altro,
che il contingente del personale spettante al Consiglio regionale & definito dagli atti di
autorganizzazione del Consiglio regionale medesimo, nellambito della dotazione organica
complessiva del personale regionale;

VISTO l'articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale,
approvato dall'Ufficio di Presidenza con delibera n. 142 del 16 giugno 2005, cosi come da ultimo
modificato dalla deliberazione n. 90 del 20 dicembre 2013, il quale prevede che il contingente del
personale spettante alla Segreteria generale, distinto per categoria e profili professionali, &
determinato, nellambito della dotazione organica complessiva del personale regionale, con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, tenendo conto delle
esigenze correlate all'evoluzione istituzionale e funzionale e dell'analisi qualitativa e quantitativa
dell'attivita svolta;

DATO ATTO che il comma 2 del citato articolo 10 del Regolamento di organizzazione prevede che
I'Ufficio di Presidenza proceda con cadenza almeno triennale alla verifica della dotazione organica;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 144 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificata con
deliberazione n. 114 del 31 gennaio 2014, con cui & stata determinata la dotazione organica — distinta
per categorie e profili professionali — della Segreteria generale del Consiglio regionale;

RILEVATA la necessita di assicurare il necessario supporto alla funzione istituzionale di controllo
sull'attuazione delle leggi e di valutazione degli effetti delle politiche regionali con la previsione di
almeno una unita di categoria D, profilo professionale specialista amministrativo-economico ad
indirizzo statistico;

RILEVATO altresi che per l'attivita di supporto al Garante regionale dei diritti della persona ed in
particolare per le esigenze attinenti alla funzione specifica di garanzia per i bambini e gli adolescenti si
pone l'esigenza di modificare i profili professionali di 2 unita di categoria D, da profilo professionale
specialista amministrativo- economico a profilo professionale tecnico e di acquisire un’unita di
categoria D con profilo professionale specialista amministrativo-economico ad indirizzo psicologico.

CONSIDERATE le ulteriori e nuove competenze poste in capo agli uffici della Segreteria generale
derivanti dall'evoluzione del quadro normativo nazionale in materia di trasparenza e anticorruzione in
relazione alle quali 'Autorita nazionale anticorruzione, con deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016,



sottolinea che occorre vi sia una struttura organizzativa di supporto adeguata ai compiti da svolgere
per quantita e qualita del personale, nonché dalla riforma della contabilita pubblica finalizzata
allarmonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle amministrazioni pubbliche;

SENTITO il Segretario generale il quale, rinviando a quanto gia relazionato all'Ufficio di Presidenza
riguardo ai fabbisogni di personale e quindi all'esigenza di incrementare la pianta organica della
Segreteria generale nel corso della seduta n. 113 del 22 dicembre 2016, sottolinea il gap della
differenza esistente tra i posti in dotazione organica previsti dalla succitata deliberazione n. 114 del
31 gennaio 2014 ed il personale effettivamente in servizio, pari a n. 14 unita (di cui n. 8 unita in distacco
presso uffici politici od in aspettativa);

RAVVISATA la necessita di assicurare il buon funzionamento dell'apparato consiliare le cui risorse
umane disponibili risultano essere insufficienti, nonostante [lattivita di razionalizzazione ed
ottimizzazione organizzativa costantemente perseguita, da ultimo con le deliberazione n. 295 e 296
del 26 novembre 2015 con le quali si & effettuato un intervento di riassetto delle funzioni di alcune
strutture della Segreteria generale che hanno portato alla soppressione della Posizione organizzativa
comunicazione istituzionale, di diretta afferenza al Segretario generale, alla soppressione del Servizio
affari generali nell'ambito dell'Area generale e alla contestuale istituzione del Servizio sistemi
informativi - informatici, comunicazione e affari generali,

RITENUTO pertanto di rideterminare la dotazione organica del personale della Segreteria generale

apportando, in particolare, un aumento di:

- cinque unita del contingente di personale di categoria C, profilo professionale assistente
amministrativo-economico;

- un'unita del contingente di personale di categoria B, profilo professionale collaboratore
amministrativo;

e di apportare le sopra indicate modifiche ad alcuni profili professionali;

RILEVATO che la dotazione organica del personale spettante alla Segreteria generale del Consiglio
regionale risulta essere rideterminata secondo quanto di seguito riportato:

Categorie Profili professionali Organico

Dirigente 7

D Specialista amministrativo-economico 58
Specialista turistico culturale 4
Specialista tecnico 8

C Assistente amministrativo-economico 33
Assistente tecnico 3

B Collaboratore amministrativo 13

A Operatore 1

Totale 127

DATO ATTO che, ai sensi del Sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCRL 1994-1997, in data 27
febbraio 2017, la Segreteria generale del Consiglio regionale ha esperito un confronto con le
Organizzazioni sindacali e la Rappresentanza sindacale unitaria;



VISTO l'articolo 9, comma 2, lettera f) e g), del Regolamento interno del Consiglio regionale;
SU PROPOSTA del Segretario generale;
all'unanimita

delibera
per le motivazioni esposte in premessa
1. A decorrere dal 17 febbraio 2017, la dotazione organica del personale, distinto per categorie e per
profili professionali, spettante alla Segreteria generale del Consiglio regionale, & rideterminata
secondo quanto risulta dall'allegato A, che costituisce parte integrante del presente provvedimento.
2.l presente atto:
- & trasmesso alla Direzione generale della Presidenza della Regione per quanto ad essa compete

relativamente alla copertura dei fabbisogni professionali vacanti.
- € pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

- omissis —

IL PRESIDENTE
Franco lacop

IL SEGRETARIO GENERALE LA VERBALIZZANTE
Augusto Viola Arianna Scudiero



Allegato A alla deliberazione UP n. 434 del 28 febbraio 2017

DOTAZIONE ORGANICA DELLA SEGRETERIA GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE,
DISTINTA PER CATEGORIE E PER
PROFILI PROFESSIONALI

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE ORGANICO
DIRIGENTI * 7
SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-ECONOMICO 58
D SPECIALISTA TURISTICO CULTURALE 4
SPECIALISTATECNICO 8
TOTALE 70
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ECONOMICO 33
C ASSISTENTE TECNICO 3
TOTALE 36
B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 13
A OPERATORE 1
TOTALE GENERALE 127

*COMPRESI IL SEGRETARIO GENERALE E DUE VICESEGRETARI GENERALI COORDINATORI D’AREA



