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XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 447

Estratto del processo verbale della seduta n. 121 del 21 marzo 2017.

Oggetto: Articolo 33, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli
uffici del Consiglio regionale. Approvazione della valutazione della
dirigenza consiliare per l’anno 2016.

Presiede il Presidente Franco Iacop

Sono presenti:

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti
Igor Gabrovec

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera
Daniele Gerolin
Bruno Marini
Claudio Violino

Assistono:

il Segretario generale Augusto Viola
il Vice Segretario generale Coordinatore d’Area Gabriella Di Blas
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Articolo 33, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli uffici del
Consiglio regionale. Approvazione della valutazione della dirigenza
consiliare per l’anno 2016.

- omissis -

L’Ufficio di Presidenza,

VISTO l’articolo 25 del Contratto collettivo regionale del lavoro – Area della dirigenza del
personale di comparto unico – quadriennio normativo 2002-2005, che disciplina la verifica dei
risultati e la valutazione dei dirigenti;

VISTO l’articolo 33 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale,
approvato con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con
deliberazione n. 295 del 26 novembre 2015, ed in particolare:

 il comma 1, il quale prevede che le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti
sono soggette a valutazione annuale da parte dell’Ufficio di Presidenza, su proposta del
Segretario generale, ai fini dello sviluppo professionale, dell’attribuzione degli incarichi e,
secondo quanto previsto dai contratti di lavoro, della retribuzione di risultato;

 il comma 2, il quale stabilisce che per la suddetta valutazione l’Ufficio di Presidenza si
avvale di un Organismo indipendente di valutazione;

VISTO l’articolo 33 bis del citato regolamento che disciplina la composizione e le attribuzioni
dell’Organismo indipendente di valutazione;

VISTO altresì l’articolo 22, comma 3, lettera n), del citato regolamento, ai sensi del quale il
Segretario generale propone all’Ufficio di Presidenza la valutazione del personale dirigenziale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 214 dell’13 gennaio 2015 con la quale sono stati nominati
i componenti dell’Organismo di valutazione del Consiglio regionale per un periodo di tre anni a far
data dal 16 gennaio 2015;

VISTO il “Modello di valutazione della dirigenza del Consiglio regionale”, approvato con propria
deliberazione n. 109 del 31 gennaio 2014;

VISTA la propria deliberazione n. 102 dell’8 gennaio 2014 con cui sono state approvate, tra l’altro,
le Linee programmatiche delle attività della XI legislatura;

VISTA la propria deliberazione n. 334 del 24 febbraio 2016 con cui è stato approvato il Programma
dell’attività amministrativa per l’anno 2016;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 183 del 30 marzo 2016, con cui sono stati assegnati gli
obiettivi per l’anno 2016 ai Vicesegretari generali, ai Direttori di Servizio e al Direttore di staff della
Segreteria generale del Consiglio regionale;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 552 del 17 ottobre 2016, con il quale sono state
ridefinite le attività previste per il conseguimento dell’obiettivo n. 2 (“Miglioramento dell’attività
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relativa alle udienze di conciliazione svolta nell’ambito delle funzioni di supporto al Corecom”)
assegnato, per l’anno 2016, al Vicesegretario generale vicario coordinatore dell’Area generale e
Direttore del Servizio Organi di garanzia, dott.ssa Gabriella Di Blas;

POSTO CHE l’Organismo di valutazione del Consiglio regionale:
 in data 25 febbraio 2016 ha svolto i colloqui individuali di negoziazione degli obiettivi per

l’anno 2016 con i Dirigenti della Segreteria generale;
 in data 13 ottobre 2016, tramite scambio di mail, ha preso atto che dalle schede di

monitoraggio delle attività compilate dai Dirigenti consiliari per il periodo aprile-agosto
2016 non sono stati segnalati problemi e che tutti gli obiettivi risultano raggiunti o in linea
con la programmazione, con la sola eccezione della richiesta da parte della dott.sa Di Blas
di modifica delle attività del suo obiettivo n. 2, sulla quale ha deciso nel merito;

 in data 6 febbraio 2017:
1) ha acquisito ed esaminato la documentazione relativa al raggiungimento degli

obiettivi ed i questionari di auto-valutazione percepita compilati dai Dirigenti;
2) ha acquisito, ai fini della valutazione dei Direttori di Servizio consiliare e del Direttore

di staff, il parere scritto del sottoscritto Segretario generale del Consiglio regionale;
3) ha svolto i colloqui individuali di verifica auto- percettiva, previsti dal suddetto

Modello di valutazione;
4) ha effettuato la discussione su ogni Dirigente, procedendo all’attribuzione dei

punteggi espressivi del grado di raggiungimento degli obiettivi, alla definizione del
profilo relativo alle competenze e alla valutazione finale, in conformità a quanto
previsto dal suddetto Modello di valutazione;

DATO ATTO CHE la valutazione finale è stata comunicata ai dirigenti interessati nei colloqui finali
svoltisi in data 23 febbraio 2017;

DATO ATTO CHE è trascorso il termine dei 10 giorni dalla comunicazione degli esiti della
valutazione senza che nessun Dirigente abbia presentato delle controdeduzioni chiedendo un
riesame della propria valutazione;

VISTE le schede di valutazione per l’anno 2016 dei Vicesegretari generali, dei Direttori di Servizio e
del Direttore di staff della Segreteria generale del Consiglio regionale, allegate al verbale della
riunione dell’Organismo indipendente di valutazione del 23 febbraio 2017 e conservate agli atti;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 146 dell’8 marzo 2017, che formalizza, ai sensi
dell’articolo 22, comma 3, lettera n), del Regolamento di organizzazione degli uffici consiliari, gli
esiti del processo valutativo per l’anno 2016, riferito a ciascun dirigente consiliare;

RITENUTO pertanto di approvare la valutazione della dirigenza consiliare per l’anno 2016, così
come proposta dal Segretario generale;

delibera

È approvata, su proposta del Segretario generale, la valutazione della dirigenza della Segreteria
generale del Consiglio regionale per l’anno 2016, così come risultante dalle singole schede di
valutazione conservate agli atti.
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- omissis -

IL PRESIDENTE
Franco Iacop

IL SEGRETARIO GENERALE
Augusto Viola

LA VERBALIZZANTE
Arianna Scudiero


