XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Deliberan. 232

Estratto del processo verbale della seduta n. 61 del 17 marzo 2015

Oggetto: articolo 37, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli
uffici del Consiglio regionale. Assegnazione degli obiettivi al Segretario
generale del Consiglio regionale e definizione delle competenze per I'anno
2015.

Presiede il Presidente Franco lacop

Sono presenti:

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti
Igor Gabrovec

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera
Daniele Gerolin
Bruno Marini
Claudio Violino

Assistono:

il Segretario generale Augusto Viola

il Vice Segretario generale Gabriella Di Blas
I'addetta all'Ufficio Stampa Maria Pia Bonessi

Verbalizza Morena Barzan
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Articolo 37, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici del
Consiglio regionale. Assegnazione degli obiettivi al Segretario generale del
Consiglio regionale e definizione delle competenze per 'anno 2015.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO ['articolo 33 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato
con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con propria
deliberazione n. 90 del 20 dicembre 2013 (pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione n. 2 dell's
gennaio 2014), ed in particolare:

e il comma 1, il quale prevede che:

a) le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti sono soggette a
valutazione annuale da parte dell'Ufficio di Presidenza ai fini dello sviluppo
professionale, dellattribuzione degli incarichi e, secondo quanto previsto dai
contratti di lavoro, della retribuzione di risultato;

b) le valutazioni riferite al Segretario generale sono proposte all'Ufficio di Presidenza
dal Presidente del Consiglio regionale;

e il comma 2, il quale stabilisce che per la suddetta valutazione I'Ufficio di Presidenza si avvale
di un Organismo indipendente di valutazione;

VISTO [articolo 33 bis del citato Regolamento che disciplina la composizione e le attribuzioni
dell'Organismo indipendente di valutazione e in particolare il comma 5, il quale stabilisce, fra l'altro,
che I'Organismo medesimo predispone almeno annualmente, i parametri di riferimento della
valutazione relativi alla efficace ed efficiente gestione degli obiettivi, curandone direttamente
Iinformazione — unitamente agli obiettivi medesimi, generali e particolari — al dirigente interessato;

VISTO altresi l'articolo 37, comma 2, del citato Regolamento di organizzazione, il quale prevede che,
annualmente, entro 60 giorni dallapprovazione del bilancio del Consiglio regionale, I'Ufficio di
Presidenza, su proposta del Presidente del Consiglio, approva il Programma di attivita, che contiene
gli obiettivi assegnati ai dirigenti, e costituisce il parametro per la valutazione dei medesimi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 214 del 13 gennaio 2015, con la quale sono stati confermati
i componenti dell'Organismo di valutazione del Consiglio regionale per un periodo di tre anni a far
data dal 16 gennaio 2014;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 227 del 25 febbraio 2015 con cui e stato approvato il
Programma delle attivita amministrative per I'anno 2015;

RICHIAMATA, altresi, la propria deliberazione n. 109 del 31 gennaio 2014 con cui e stato approvato il
Modello di valutazione della dirigenza del Consiglio regionale;

DATO ATTO CHE I'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale, nel corso della
riunione del 24 novembre 2014, ha ritenuto di non avanzare, in relazione alla procedura valutativa per



I'anno 2015, proposte di modifica del Modello di valutazione della dirigenza consiliare attualmente
vigente;

DATO ATTO CHE, in data 26 febbraio 2015, I'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio
regionale ha svolto il colloquio con il Segretario generale, nel corso del quale & stato informato dei
suddetti obiettivi e dei relativi parametri di valutazione, ai sensi dell'art. 33 bis, comma 5, lettera e),
del Regolamento di organizzazione;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;

all'unanimita
delibera

di approvare la scheda di valutazione relativa agli obiettivi ed alle competenze assegnati al
Segretario generale per I'anno 2015, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale
(all. 1).

- omissis -

IL PRESIDENTE
Franco lacop

IL SEGRETARIO GENERALE IL VERBALIZZANTE
Augusto Viola Morena Barzan



ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA UP 232/2015

REGIONE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

CONSIiGLIO ReGiONaLe

SEGRETERIa GeneraLe

OBIETTIVI ANNUALI SEGRETARIO GENERALE

ANNO 2015



Segretario generale | Augusto Viola

OBIETTIVO 1
Descrizione Miglioramento dell'efficienza, efficacia e qualita dei servizi delle strutture
consiliari
Indicatore di risultato Individuazione delle aree prioritarie di miglioramento e degli interventi finalizzati al

perseguimento di tale miglioramento

Peso 30

Scadenza 31/12/2015

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Variazioni

Awvio, ai sensi dell'art. 14, co 5, del d.Igs. 150/2013, dellindagine conoscitiva sul livello di
benessere organizzativo del Consiglio regionale, sulla base del modello predisposto dal
Dipartimento ministeriale della Funzione Pubblica e approvato, in data 29/05/2015
dalla Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e lintegrita della
Pubblica amministrazione (CIVIT).

Rendicontazione dei risultati della rilevazione

Pubblicazione - entro il primo bimestre 2016 - dellindagine nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web del Consiglio — sottosezione “Performance”

OBIETTIVO 2

Descrizione Miglioramento della comunicazione e dell'informazione interne ed esterne

Indicatore dirisultato Reingegnerizzazione delle reti Intranet ed Internet

Peso 25

Scadenza 31/12/2015

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Variazioni

Awvio progetto di rivisitazione grafico-architettonica delle reti Internet ed
Intranet predisposto dalla societa informatica in house sulla base delle
indicazioni fornite dalla Segreteria generale

Implementazione delle sezioni informative funzionali alle necessita dell'utenza
interna e dei cittadini

Realizzazione di un percorso comunicativo - informativo che assicuri il massimo
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA UP 232/2015

Ty | REGIONE AUTONOMA
a2 | FRIULI VENEZIA GIULA

CONSIGLIO ReGionaLe

SeGReTeRia GeneraLe

[
' coinvolgimento delle strutture consiliari

OBIETTIVO 3

Descrizione

Adeguamento complessivo alla normativa vigente in materia di Prevenzione e
repressione della corruzione e alla disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
dell'amministrazione consiliare.

Indicatore di risultato

Relazione, in qualita di Responsabile anticorruzione e trasparenza del Consiglio
regionale, sull'attivita svolta e sul grado di adeguamento raggiunto

Peso 30
Scadenza 31/12/2015
Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo Variazioni

Predisposizione e diffusione di atti di natura programmatoria, organizzativa e
regolamentare finalizzati al coinvolgimento complessivo della struttura

adempimenti previsti

Monitoraggio sullo svolgimento, da parte degli uffici consiliari, degli

OBIETTIVO 4

Descrizione

Adempimenti di cui agli artt. 24 e 35 del digs n. 33/2013 (Obblighi di pubblicazione
relativi ai procedimenti amministrativi - monitoraggio dei termini
procedimentali). Ricognizione dei procedimenti amministrativi e dei processi di
competenza del Consiglio regionale con riferimento alle attivita di diretta
competenza

Indicatore di risultato

Completamento dell'attivita di rilevazione




ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA UP 232/2015

REGISNE AUTONEMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

CONSIGLIO ReGionaLe

SeGReTeRia GeneraLe

Peso 15

Scadenza 31/07/2015

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Utilizzo di un software applicativo dedicato, finalizzato ad uniformare i parametri di raccolta delle diverse tipologie
di procedimento e di processo




