XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 343

Estratto del processo verbale della seduta n. 89 del 16 marzo 2016
Oggetto: Art. 37, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici

del Consiglio regionale. Assegnazione degli obiettivi al Segretario generale
del Consiglio regionale per 'anno 2016.

Presiede il Presidente Franco IACOP

Sono presenti:

i Vice Presidenti Ilgor GABROVEC
Paride CARGNELUTTI
i Consiglieri Segretari Emiliano EDERA
Daniele GEROLIN
Bruno MARINI
Claudio VIOLINO
Assistono:

il Segretario generale Augusto VIOLA

il Vice Segretario generale Gabriella DI BLAS

il Capo di Gabinetto Giorgio BAIUTTI

il Responsabile dell'Ufficio Stampa Alessandro BOURLOT.

Verbalizza Arianna Scudiero

SM/am



Art. 37, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici del
Consiglio regionale. Assegnazione degli obiettivi al Segretario generale del
Consiglio regionale per 'anno 2016.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO ['articolo 33 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato
con propria delibera n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con propria delibera n. 90
del 20 dicembre 2013 (pubblicata sul Bollettino ufficiale della Regione n. 2 dell'8 gennaio 2014), ed in
particolare:

e il comma 1, il quale prevede che:

a) le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti sono soggette a
valutazione annuale da parte dell'Ufficio di Presidenza ai fini dello sviluppo
professionale, dell'attribuzione degli incarichi e, secondo quanto previsto dai
contratti di lavoro, della retribuzione di risultato;

b) le valutazioni riferite al Segretario generale sono proposte all'Ufficio di Presidenza
dal Presidente del Consiglio regionale;

e il comma 2, il quale stabilisce che per la suddetta valutazione I'Ufficio di Presidenza si avvale
di un Organismo indipendente di valutazione;

VISTO Tlarticolo 33 bis del citato regolamento che disciplina la composizione e le attribuzioni
dell'Organismo indipendente di valutazione e in particolare il comma 5, il quale stabilisce, fra l'altro,
che I'Organismo medesimo predispone almeno annualmente, i parametri di riferimento della
valutazione relativi alla efficace ed efficiente gestione degli obiettivi, curandone direttamente
I'informazione — unitamente agli obiettivi medesimi, generali e particolari — al dirigente interessato;

VISTO altresi l'articolo 37, comma 2, del citato Regolamento di organizzazione, il quale prevede che,
annualmente, entro 60 giorni dall'approvazione del bilancio del Consiglio regionale, I'Ufficio di
Presidenza, su proposta del Presidente del Consiglio, approva il Programma di attivita, che contiene
gli obiettivi assegnati ai dirigenti, e costituisce il parametro per la valutazione dei medesimi;

RICHIAMATA la propria delibera n. 214 del 13 gennaio 2015, con la quale sono stati confermati i
componenti dellOrganismo di valutazione del Consiglio regionale per un periodo di tre anni a far
data dal 16 gennaio 2015;

RICHIAMATA la propria delibera n. 334 del 24 febbraio 2016 con cui e stato approvato il Programma
delle attivita amministrative per I'anno 2016;

RICHIAMATA, altresi, la propria delibera n. 109 del 31 gennaio 2014 con cui & stato approvato il
Modello di valutazione della dirigenza del Consiglio regionale;



DATO ATTO CHE I'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale ha ritenuto di non
avanzare, in relazione alla procedura valutativa per 'anno 2016, proposte di modifica del Modello di
valutazione della dirigenza consiliare attualmente vigente;

DATO ATTO CHE, in data 4 marzo 2016 I'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio
regionale ha svolto il colloquio con il Segretario generale, nel corso del quale é stato informato degli
obiettivi e dei relativi parametri di valutazione per I'anno 2016, ai sensi dell'art. 33 bis, comma 5,
lettera e) del Regolamento di organizzazione;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;

delibera

1. Sono approvati gli obiettivi assegnati al Segretario generale per 'anno 2016, come risultanti dalla
scheda allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. 1).

- omissis —

IL PRESIDENTE
Franco lacop

IL SEGRETARIO GENERALE IL VERBALIZZANTE
Augusto Viola Arianna Scudiero



ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA UP 343/2016

REGIONE AUTONSMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

CONSIiGLIO ReGiONaLe

SEGRETERIa GeneraLe

OBIETTIVI ANNUALI SEGRETARIO GENERALE

ANNO 2016



Segretario generale

Augusto Viola

OBIETTIVO 1

Descrizione

Attivita di programmazione delle attivita degli uffici consiliari derivante
dal nuovo sistema integrato di programmazione economica e finanziaria
del Consiglio regionale

Indicatore di risultato

Presentazione all'Ufficio di Presidenza di una proposta di modifica del Regolamento di
organizzazione degli uffici consiliari

Peso

30

Scadenza

30/06/2016

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Definizione dei processi correlati

Coordinamento degli strumenti di programmazione

Elaborazione di una conseguente proposta di modifica del Regolamento di organizzazione degli uffici consiliari

OBIETTIVO 2

Descrizione

Implementazione e miglioramento della voce “Relazione sulla
Performance” della sezione Amministrazione trasparente del sito web
istituzionale del Consiglio regionale

Indicatore di risultato

Predisposizione della Relazione sulla Performance 2015 da pubblicare nella sezione
Amministrazione trasparente del sito web istituzionale del Consiglio regionale

Peso

35

Scadenza

31/12/2016

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Elaborazione della struttura e redazione della Relazione annuale sulla prestazione organizzativa ai sensi del d.Igs. n.
150/2009 e secondo i criteri stabiliti dal Dipartimento ministeriale della funzione pubblica




OBIETTIVO 3

Descrizione Riordino della normativa regionale in materia di trasparenza

Indicatore di risultato Presentazione all'Ufficio di Presidenza di una proposta di legge in materia

Peso 25

Scadenza 31/12/2016

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo

Predisposizione di una proposta legislativa sugli adempimenti in materia di trasparenza degli organi della Regione e
dei titolari di cariche istituzionali di garanzia

OBIETTIVO 4

Descrizione Art. 1, comma 9, lett d) della L. n. 190/2012 e art. 24, comma 2, del d.Igs. n.
33/2013 - monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge per la
conclusione dei procedimenti

Indicatore di risultato | Effettuazione del monitoraggio e predisposizione di una reportistica dedicata.

Peso 10

Scadenza 31/12/2016

Attivita svolte per il conseguimento dell'obiettivo




