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XI LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 411 

Estratto del processo verbale della seduta n. 109 del 30 novembre 2016. 

Oggetto: Articolo 29 del Regolamento di organizzazione degli uffici del 
Consiglio regionale. Dott. Natale Barca - Conferimento incarico di staff 
presso la Segreteria generale (dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017). 
 

Presiede il Presidente Franco Iacop 

Sono presenti: 

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti 
Igor Gabrovec 

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera 
Claudio Violino 
Bruno Marini 

E’ assente. 

Il Consigliere Segretario   Daniele Gerolin 

 
il Segretario generale Augusto Viola 
Il Vice Segretario Coordinatore dell’Area generale Gabrilella Di Blas 
il Capo Ufficio Stampa Alessandro Bourlot 
 
 
 
Verbalizza Arianna Scudiero della P.O. Organizzazione, relazioni sindacali, trasparenza e 
anticorruzione
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Articolo 29 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale. Dott. Natale Barca - Conferimento incarico di staff presso la 
Segreteria generale (dal 1° gennaio 2017 al 31 dicembre 2017). 

- omissis – 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (“Riforma dell'impiego regionale in attuazione dei 
principi fondamentali di riforma economico sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421”) e 
successive modifiche; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con propria 
deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con propria deliberazione n. 90 
del 20 dicembre 2013, ed in particolare: 

- l’articolo 26 che stabilisce che presso la Segreteria generale possono essere conferiti 
incarichi dirigenziali di staff per lo svolgimento di attività che richiedono una particolare 
specializzazione professionale e per la realizzazione, tra l’altro, di compiti stabili e complessi 
di ricerca, studio ed elaborazione; 

- l’articolo 29, il quale prevede, tra l’altro, che l’incarico di Direttore di staff è conferito a 
dirigenti regionali dall’Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, in relazione 
alla natura e alle caratteristiche dei programmi da realizzare e alle competenze attribuite alle 
singole strutture e tenendo conto dei curricula, delle attitudini alla direzione e delle 
competenze professionali dei candidati; 

DATO ATTO che il citato articolo 29, al comma 2, del Regolamento di organizzazione stabilisce che 
l’incarico di staff abbia una durata massima quinquennale ed è rinnovabile e revocabile; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 314 del 30 dicembre 2015, con la quale, valutata 
l’opportunità di rinnovare presso l’Area giuridico - legislativa della Segreteria generale, in un’ottica di 
sviluppo della ricerca giuridica nei settori del diritto costituzionale, regionale e parlamentare, 
l’incarico dirigenziale di staff, alle dirette dipendenze del Vicesegretario generale Coordinatore 
dell’Area predetta, è stato conferito un incarico di staff al dirigente regionale dott. Natale Barca, per il 
periodo 1° gennaio 2016 – 1 dicembre 2016; 

DATO ATTO che il suddetto incarico scade il 1° gennaio 2017; 

SENTITO il Segretario generale, il quale propone di rinnovare il suddetto incarico al dirigente 
regionale, dott. Natale Barca, per l’anno 2017, per lo per lo svolgimento, nell’ambito della Segreteria 
generale ed in collaborazione con il Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale, dei 
seguenti compiti: 

- Studio sugli effetti della Brexit sulla comunità regionale del FVG, con particolare riferimento 
all’economia e agli scambi culturali e universitari; 
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- I giovani e la ricerca; fondi nazionali ed europei; rientro dei ricercatori dall’estero; 

- Analisi delle normative concernenti il diritto allo studio a livello nazionale ed europeo; 

RITENUTO di concordare con la proposta del Segretario generale e pertanto di disporre, ai sensi e 
per gli effetti di cui all’articolo 29 del succitato Regolamento di organizzazione, il rinnovo dell’incarico 
di Direttore di staff presso la Segreteria generale (per lo svolgimento dei compiti sopra illustrati) al 
dott. Natale Barca, in considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare 
in considerazione dell’esperienza maturata dallo stesso presso il Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro – area dirigenza del personale del 
comparto unico – quadriennio normativo 2002-2005, e di esso in particolare il comma 3, ai sensi del 
quale: 
- con l’atto di conferimento dell’incarico, ovvero con separato atto, sono individuati – oltre all’oggetto 
dell’incarico – gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani e ai programmi definiti 
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che 
intervengano nel corso del rapporto; 
- all’atto di conferimento dell’incarico accede un contratto individuale con cui è definito il 
corrispondente trattamento economico; 

VISTO il capo quinto del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, il quale 
detta norme relative agli strumenti di programmazione, controllo e coordinamento; 

VISTA la propria deliberazione n. 102 dell’8 gennaio 2014 con la quale è stato approvato il 
Programma per la XI Legislatura; 

VISTA la propria deliberazione n. 109 del 31 gennaio 2014 con la quale è stato approvato il Modello 
di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio regionale, ai sensi del quale la 
valutazione dei dirigenti è operata anche sulla base degli obiettivi individuali assegnati a ciascun 
dirigente secondo le modalità ivi previste; 

RITENUTO pertanto di stabilire che al conferimento dell’incarico in argomento si connetta 
l’attribuzione degli obiettivi operativi individuali definiti con separato atto ai sensi e secondo le 
modalità del sistema di valutazione della dirigenza del Consiglio regionale, trovando automatica 
applicazione le eventuali modificazioni apportate agli stessi ai sensi del suddetto modello di 
valutazione; 

ACQUISITA la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità degli 
incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali resa dal dott. Natale Barca in data 24 novembre 2016, 
ai sensi del d.lgs. n. 39/2013; 

ACQUISITA la comunicazione degli interessi finanziari e di potenziali conflitti di interesse resa dal 
dott. Natale Barca in data 24 novembre 2016, ai sensi dell’articolo 14 del Codice di comportamento 
dei dipendenti della Regione Friuli Venezia Giulia; 

RITENUTO di conferire l’incarico in oggetto a decorrere dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 
2017; 
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SU PROPOSTA del Segretario generale, 

delibera 

1. Di rinnovare, per i motivi sopra esposti, ai sensi dell’articolo 29 del Regolamento di 
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza n. 142 del 16 giugno 2005 e successive modificazioni, al dirigente regionale, dott. Natale 
Barca, l’incarico di Direttore di staff presso la Segreteria generale per lo svolgimento dei compiti 
illustrati in premessa; 

2. L’incarico di cui al punto 1 decorre dal 1° gennaio 2017 e fino al 31 dicembre 2017 (da 
intendersi quale ultimo giorno di titolarità dell’incarico); 

3. Al suddetto incarico si connette la realizzazione degli obiettivi operativi individuali definiti con 
separato atto ai sensi e secondo le modalità del sistema di valutazione della dirigenza del Consiglio 
regionale, trovando automatica applicazione le eventuali modificazioni apportate agli stessi ai sensi 
del Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio regionale. 

4. Si dà atto che dalle dichiarazioni rese in data 24 novembre 2016 dal dott. Natale Barca non 
risultano sussistere cause di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi amministrativi di vertice e 
dirigenziali ai sensi del d.lgs. n. 39/2013, nonché interessi finanziari e potenziali conflitti di interesse 
ai sensi dell’articolo 14 del Codice di comportamento dei dipendenti della Regione Friuli Venezia 
Giulia. 

Di trasmettere il presente atto alla Direzione generale per l’adozione degli atti di competenza. 

- omissis - 

IL PRESIDENTE 
Franco Iacop 

 
 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Augusto Viola 
IL VERBALIZZANTE 
Arianna Scudiero 

   

  

 


