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XI LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 282 

Estratto del processo verbale della seduta n. 74 del 19 ottobre 2015 

Oggetto: articolo 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici del 
Consiglio regionale. Approvazione della graduazione delle posizioni 
dirigenziali della Segreteria generale per il periodo 1° gennaio 2009 – 31 
dicembre 2013. 

Presiede il Presidente Franco Iacop 

Sono presenti: 

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti 
Igor Gabrovec 

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera 
Daniele Gerolin 
Bruno Marini 
Claudio Violino 

Assistono: 
il Segretario generale Augusto Viola 
il Vice Segretario generale Gabriella Di Blas 
il Capo dell’Ufficio stampa Alessandro Bourlot 
il Capo di Gabinetto Giorgio Baiutti 

Verbalizza Morena Barzan 



Articolo 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale. Approvazione della graduazione delle posizioni dirigenziali della 
Segreteria generale per il periodo 1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2013. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO l’articolo 45, comma 1, del Contratto collettivo regionale di lavoro Area della dirigenza del 
personale del comparto unico – Quadriennio normativo 2002-2005, biennio economico 2002-2003 e 
biennio economico 2004-2005, sottoscritto in data 29 febbraio 2008, ove è previsto che i valori 
economici della retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali vengono determinati dagli enti 
tenendo conto di parametri connessi alla collocazione nella struttura, alla complessità organizzativa, 
alle responsabilità gestionali interne ed esterne; 

VISTO l’articolo 2, commi 2, lettera d), e 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma 
dell'impiego regionale in attuazione dei principi fondamentali di riforma economico sociale 
desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421), che prevede che la graduazione degli incarichi 
dirigenziali ai fini della retribuzione di posizione, con riferimento al Consiglio regionale, è disciplinata 

con atti di autorganizzazione del Consiglio medesimo, secondo le modalità previste dal proprio 
regolamento interno, previo confronto con le organizzazioni sindacali, nel rispetto dell’omogeneità 
degli istituti contrattuali e del trattamento economico del personale e tenuto conto di quanto 
demandato alla contrattazione collettiva; 

VISTO l’articolo 32 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato 
con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con propria 
deliberazione n. 90 del 20 dicembre 2013, il quale prevede: 

- al comma 1, che le posizioni dirigenziali relative ai Direttori di Servizio e ai Direttori di staff 
sono graduate, ai fini dell’attribuzione delle relative responsabilità e della retribuzione di 
posizione, sulla base dei criteri stabiliti dal contratto collettivo di lavoro per l’area dirigenziale; 

- al comma 2, che il modello per la graduazione delle posizioni dirigenziali, nonché la 
graduazione delle posizioni medesime sono approvate dall’Ufficio di Presidenza, su proposta 
del Segretario generale; 

VISTA la propria delibera n. 273 del 16 settembre 2015, con la quale è stato approvato il Modello di 
graduazione delle posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio regionale per il periodo 
1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2013; 

CONSIDERATO che il suddetto Modello prevede che in sede di prima attuazione della graduazione 
delle posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio regionale con riferimento al periodo 
1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2013, la proposta di pesatura delle singole posizioni è effettuata 
dall’Organismo indipendente di valutazione; 

PRESO ATTO che nel periodo 1° gennaio 2009 – 31 dicembre 2013 è intervenuto, mediante propria 
delibera n. 388 del 15 novembre 2012, un unico rilevante intervento organizzativo che ha modificato 
sensibilmente l’articolazione e le competenze delle strutture consiliari a far data dal 1° gennaio 2013; 



RITENUTO pertanto di dover procedere alla pesatura delle posizioni dirigenziali consiliari in essere 
presso il Consiglio regionale dalla data del 1° gennaio 2009, alla data del 1° gennaio 2013; 

PRESO ATTO che l’Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale, nel corso della 
seduta del 29 settembre 2015, sulla base dei criteri stabiliti dal suddetto Modello di graduazione 
delle posizioni dirigenziali consiliari, tenuto conto delle posizioni dirigenziali vigenti nel periodo 
considerato e delle declaratorie di competenza, delle risorse finanziarie concretamente 
amministrate, nonché dell’organico assegnato alle rispettive strutture, sentito il parere del 
Segretario generale, ha effettuato la pesatura delle posizioni dirigenziali del Consiglio regionale per il 
periodo 1° gennaio 2009 - 31 dicembre 2013 così come risulta dal relativo verbale; 

VISTE le schede di graduazione delle singole posizioni dirigenziali conservate agli atti; 

RITENUTO di approvare le pesature delle posizioni dirigenziali del Consiglio regionale per il periodo 1° 
gennaio 2009 - 31 dicembre 2013 di cui all’allegato “A” che fa parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

all’unanimità 

delibera 

1. È approvata la pesatura delle posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio 
regionale per il periodo 1° gennaio 2009 - 31 dicembre 2013 di cui all’allegato “A” che fa parte 
sostanziale e integrante del presente atto. 

2. Il presente atto è trasmesso alla Direzione generale per l’adozione degli atti di competenza. 

- omissis - 

IL PRESIDENTE 
Franco Iacop 

 
 
 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Augusto Viola 
IL VERBALIZZANTE 

Morena Barzan 
   

 



 Allegato “A” 

GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DIRIGENZIALI DELLA SEGRETERIA 

GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE 

Periodo 1° gennaio 2009 - 31 dicembre 2013 

 

 
AREA 

 

 
SERVIZIO 

 
PESATURA 

FASCIA 
PESATURA 

 Dal 01/01/2009   
 Amministrativo 2169 1 
GENERALE Affari generali 1500 4 
 Supporto Organi consiliari 

(fino al 31/12/2012) 
1238 4 

 Affari istituzionali 
 (fino al 31/12/2012) 

1631 3 

 
GIURIDICO-LEGISLATIVA 

Attività economico-
produttive e di territorio e 
ambiente 
 (fino al 31/12/2012) 

 
1631 
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 Attività sociali e culturali 1631 3 
 (fino al 31/12/2012)   
 Assistenza CoReCom 1419 4 
    

 Dal 01/01/2010   
GENERALE Affari generali 1463 4 
    

 Assistenza CoReCom 1381 4 
    

 Dal 01/01/2013   
GENERALE Amministrativo 2169 1 
 Affari generali 1463 4 
 Processo legislativo 1956 2 
GIURIDICO-LEGISLATIVA Studi e Assemblea 1806 2 
    

 Assistenza CoReCom 1419 4 
    



 


