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UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 208

Estratto del processo verbale della seduta n. 56 del 20 dicembre 2014

Oggetto: legge 190/2012 — Approvazione del modello relativo ai “patti di
integrita” adottati in sede contrattuale del Consiglio regionale a seguito di
procedure di affidamento.
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Legge 190/2012 — Approvazione del modello relativo ai “patti di integrita”
adottati in sede contrattuale del Consiglio regionale a seguito di procedure
di affidamento.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,
VISTO il d.Igs. 163/2006 (Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture);

VISTA la legge 190/2012 recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione e di essa, in particolare, l'articolo 1, comma 17, il quale
dispone che “le stazioni appaltanti possono prevedere negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che
il mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
costituisce causa di esclusione dalla gara”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato dalla CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n.
72/2013, il quale prevede che le pubbliche amministrazioni, in attuazione dell'articolo 1, comma 17,
della citata legge 190/2012, predispongano e utilizzino protocolli di legalita o patti di integrita;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2014 — 2016 del Consiglio regionale,
approvato con deliberazione n. 105 del 31.01.2014, che prevede, tra le misure obbligatorie da
adottare per comprimere il rischio di corruzione all'interno dellamministrazione, I'adozione di un
codice di comportamento dei dipendenti;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
approvato con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 107 del 31.01.2014 e aggiornato con
deliberazione n. 205 del 20 dicembre 2014, che estende il proprio ambito di applicazione a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari
di organi, di incarichi e consulenze negli uffici di diretta collaborazione degli organi di indirizzo
politico, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dellamministrazione e che a tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, 'amministrazione inserisce apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal Codice;

CONSIDERATO che I'adozione del “patto” rappresenta una delle misure attuative della strategia di
potenziamento del contrasto allillegalita e, pertanto, si configura l'interesse pubblico alla sua
approvazione;

RILEVATA, pertanto, la necessita di approvare l'allegato documento “Patto di integrita” quale
strumento utile per prevenire il rischio di corruzione e di adesione ai principi etici di legalita;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno;

allunanimita



delibera

1. di approvare il documento “patto di integrita” allegato al presente atto, di cui costituisce parte
integrante;

2. di stabilire che il “patto di integrita” costituisca parte integrante di qualsiasi contratto assegnato
dal Consiglio regionale a seguito delle procedure di affidamento;

3. di disporre la pubblicazione del presente atto e del suo allegato nella intranet e sul sito web
Internet del Consiglio regionale nella sezione “amministrazione trasparente”.

- OMISSIS -

IL PRESIDENTE
Franco lacop

IL SEGRETARIO GENERALE IL VERBALIZZANTE
Augusto Viola Morena Barzan



Allegato alla deliberazione UP n. 208 del 20 dicembre 2014

Art. 1, comma 17 L.190/2012 e Art. 2, commi 2 e 3 Codice di comportamento dei dipendenti della Regione

CONTRATTO .ottt ettt sttt ere et saevsssebese s aeseaesnnns
SOCIETA ..ottt st ss s s e ssas
PATTO DI INTEGRITA
Il Patto di Integrita sottoscritto in data.......cccccoeevceennes , allegato al presente contratto quale parte integrante

dello stesso, stabilisce la reciproca, formale obbligazione del Consiglio regionale € ......cccoooveveveeeeceincneeenne.

di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché |'espresso
impegno, come previsto dalle vigenti norme anticorruzione, di non offrire, accettare o richiedere somme di
denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite

intermediari, al fine di distorcerne la corretta esecuzione.

Il personale, i collaboratori ed eventuali consulenti della Societa impiegati ad ogni livello nell’espletamento
del contratto e nel controllo dell’esecuzione delle relative prestazioni, a conoscenza del Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione, sono consapevoli del predetto Patto d’Integrita, il cui spirito
condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto delle

disposizioni in esso contenute.

La Societa accetta che, nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il Patto di

Integrita, comunque accertato dal Consiglio regionale, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:

e risoluzione del contratto;

e escussione della cauzione definitiva;

e responsabilita per danno arrecato al Consiglio regionale nella misura del ___ % del valore
dell’appalto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;

e esclusione del concorrente dalle gare indette dal Consiglio regionale per n. anni;

FIRMA

FIRMA




	208.pdf
	Allegato alla deliberazione 208 del 20 dicembre 2014.pdf

