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XI LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 95 

Estratto del processo verbale della seduta n. 25 del 20 dicembre 2013 

Oggetto: Articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli 
uffici del Consiglio regionale. Determinazione della dotazione organica – 
distinta per categorie e per profili professionali – della Segreteria generale 
del Consiglio regionale. Modifica. 

Presiede il Presidente Franco Iacop 

Sono presenti: 

il Vice Presidente  Igor Gabrovec 

i Consiglieri Segretari  Emiliano Edera 
 Daniele Gerolin 

Claudio Violino 

Sono assenti: 

il Vice Presidente Paride Cargnelutti 

il Consigliere Segretario Bruno Marini 

Assistono: 
il Segretario generale Augusto Viola 
il Vice Segretario generale Gabriella Di Blas 
il Responsabile dell’Ufficio Stampa Alessandro Bourlot 

Verbalizza Morena Barzan 
 



 

 

Articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli uffici del 
Consiglio regionale. Determinazione della dotazione organica – distinta per 
categorie e per profili professionali – della Segreteria generale del Consiglio 
regionale. Modifica. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO l’articolo 10, comma 1, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, 
il quale prevede che il contingente del personale spettante alla Segreteria generale, distinto per 
categoria e profili professionali, è determinato, nell’ambito della dotazione organica complessiva del 
personale regionale, con deliberazione dell’Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, 
tenendo conto delle esigenze correlate all’evoluzione istituzionale e funzionale e dell’analisi 
qualitativa e quantitativa dell’attività svolta; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 144 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificata con 
deliberazione n. 81 del 6 dicembre 2012, con cui è stata determinata la dotazione organica – distinta 
per categorie e profili professionali – della Segreteria generale del Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 3, comma 1, della legge regionale 8 novembre 2013, n. 16 “Disposizioni urgenti in 
materia di personale, modifica alla legge regionale 2/2000 in materia di organizzazione regionale, 
nonché disposizioni concernenti gli organi di garanzia e il funzionamento dei gruppi consiliari” che 
attribuisce all’Ufficio di Presidenza il compito di individuare all'’interno della Segreteria generale del 
Consiglio regionale, ai sensi del succitato Regolamento di organizzazione, un’apposita struttura 
organizzativa per il supporto alle attività degli Organi di garanzia aventi sede presso il Consiglio 
regionale; 

VISTO il comma 5 del citato articolo 3 della legge regionale 16/2013 che dispone che la dotazione 
organica della Segreteria generale vari in aumento corrispondente alla dotazione organica del 
Servizio di supporto al Comitato regionale per le comunicazioni e della Struttura stabile inferiore al 
Servizio denominata “Ufficio di supporto all’attività della Commissione regionale per le pari 
opportunità tra uomo e donna”; 

VISTA la propria deliberazione n. 209 del 17 maggio 2006 con la quale è stato stabilito il contingente 
di personale, distinto per categorie e profili professionali, spettanti alla Servizio di supporto 
all’attività del Comitato regionale per le comunicazioni, e, in particolare: 

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE ORGANICO 

Dirigente   1 

D 

Specialista amministrativo 
economico 

indirizzo 
amministrativo 

5 

indirizzo statistico 1 

Specialista turistico culturale  1 
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Totale    8 

VISTA la propria deliberazione n. 149 del 16 giugno 2005 con la quale è stato stabilito il contingente 
di personale, distinto per categorie e profili professionali, spettanti alla Struttura stabile inferiore al 
Servizio Ufficio di supporto all’attività della Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo 
e donna, e, in particolare: 

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE ORGANICO 

D 
Specialista amministrativo 
economico 

indirizzo 
amministrativo 

2 

C 
Assistente amministrativo 
economico 

 1 

Totale    3 

VISTA la propria deliberazione n. 88 del 20 dicembre 2013 con la quale è stato istituito il Servizio 
Organi di garanzia, all’interno dell’Area generale della Segreteria generale del Consiglio regionale, al 
fine di supportare, tra le altre, le attività del Comitato regionale per le comunicazioni e della 
Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna; 

VISTA la propria deliberazione n. 92 del 20 dicembre 2013 con la quale è soppresso il Servizio a 
supporto all’attività del Comitato regionale per le comunicazioni, a decorrere dal 1° gennaio 2014; 

VISTA la propria deliberazione n. 94 del 20 dicembre 2013 con la quale è soppressa la Struttura 
stabile inferiore al Servizio Ufficio di supporto all’attività della Commissione regionale per le pari 
opportunità tra uomo e donna, a decorrere dal 1° gennaio 2014; 

RILEVATO che le unità di dirigenti previste dalla dotazione organica, determinata dalla citata delibera 
n.144/2005 e successive modifiche, sono sufficienti a coprire le esigenze della Segreteria generale 
del Consiglio regionale;  

RILEVATA inoltre la necessità di apportare alcune modifiche all’attuale dotazione organica, per 
meglio corrispondere alle effettive esigenze funzionali e organizzative di alcuni uffici della Segreteria 
generale, e in particolare di: 

- aumentare di un’unità il contingente di personale di categoria C, profilo professionale tecnico; 

- diminuire di un’unità il contingente di personale di categoria C, profilo professionale assistente 
amministrativo economico; 

RITENUTO pertanto di rideterminare il contingente del personale spettante alla Segreteria generale 
del Consiglio regionale secondo quanto di seguito riportato: 
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Categorie Profili professionali Organico 
Dirigente  7 

D Specialista amministrativo-economico 60 

 Specialista turistico culturale 4 
 Specialista tecnico 6 

C Assistente amministrativo-economico 25 
 Assistente tecnico 3 

B Collaboratore amministrativo 11 
A Operatore 5 

Totale  121 

DATO ATTO che, ai sensi del Sistema delle relazioni sindacali previsto dal CCRL 1994-1997, in data 9 
dicembre 2013 la Segreteria generale del Consiglio regionale ha esperito un confronto con le 
Organizzazioni sindacali; 

VISTO l’articolo 9, comma 2, lettera f) e g), del Regolamento interno del Consiglio regionale; 

SU PROPOSTA del Segretario generale; 

all’unanimità 

delibera  

per le motivazioni esposte in premessa 

A decorrere dal 1° gennaio 2014, il contingente del personale, distinto per categorie e per profili 
professionali, spettante alla Segreteria generale del Consiglio regionale, è rideterminato secondo 
quanto risulta dall’allegato A, che costituisce parte integrante del presente provvedimento. 

Il presente atto è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

- omissis - 

IL PRESIDENTE 
Franco Iacop 

 
 
 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Augusto Viola 

 

LA VERBALIZZANTE 
Morena Barzan 

 



All. A delibera UP n. 95 del 20 dicembre 2013 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELLA SEGRETERIA GENERALE DEL CONSIGLIO 

REGIONALE, DISTINTA PER CATEGORIE E PER  

PROFILI PROFESSIONALI 

 
 

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE ORGANICO 

DIRIGENTI 

*  7 

D 

SPECIALISTA AMMINISTRATIVO-ECONOMICO 60 

SPECIALISTA TURISTICO CULTURALE 4 

SPECIALISTA TECNICO 6 

TOTALE 70 

C 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ECONOMICO 25 

ASSISTENTE TECNICO 3 

TOTALE 28 

B COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 11 

A OPERATORE 5 

TOTALE GENERALE 121 

 
 
*COMPRESI IL SEGRETARIO GENERALE E DUE VICESEGRETARI GENERALI 
COORDINATORI D’AREA 
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