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XI LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 449

Estratto del processo verbale della seduta n. 121 del 21 marzo 2017.

Oggetto: Approvazione schema di convenzione quadro tra il Consiglio
regionale e il CROAS FVG (Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti
Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia) per l’accreditamento di attività
inerenti la formazione degli assistenti sociali.

Presiede il Presidente Franco Iacop

Sono presenti:

i Vice Presidenti Paride Cargnelutti
Igor Gabrovec

i Consiglieri Segretari Emiliano Edera
Daniele Gerolin
Bruno Marini
Claudio Violino

Assistono:

il Segretario generale Augusto Viola
il Vice Segretario generale Coordinatore d’Area Gabriella Di Blas
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Approvazione schema di convenzione quadro tra il Consiglio regionale e il
CROAS FVG (Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della
Regione Friuli Venezia Giulia) per l’accreditamento di attività inerenti la
formazione degli assistenti sociali.

- omissis -

L’Ufficio di Presidenza,

VISTA la legge regionale 21 maggio 1990, n. 23 di istituzione della Commissione regionale per le
pari opportunità tra uomo e donna, la quale svolge le proprie funzioni in campo istituzionale,
economico, sociale e culturale per rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione
diretta e indiretta nei confronti delle donne;

VISTA la legge regionale 16 maggio 2014 n. 9 ad oggetto “Istituzione del Garante regionale dei
diritti della persona” la quale, tra le varie competenze, attribuisce al Garante funzioni di promozione
e aggiornamento degli operatori sociali, sanitari, educativi e di coloro che svolgono attività nei
settori di intervento di cui alla legge medesima;

ATTESO CHE la Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna, tra le iniziative
inserite nel Programma di attività per l’anno 2017, approvato con propria deliberazione n. 395 del
18 ottobre 2016, intende intensificare l’azione già intrapresa lo scorso anno con i Consultori
familiari, promuovendo anche nell’anno in corso, almeno due incontri con gli operatori degli stessi
Consultori familiari, con l’obiettivo di ridurre le criticità strutturali e funzionali che limitano l'offerta
e la risposta ai persistenti bisogni di sostegno e cura delle famiglie, nonché sostenere la formazione
degli operatori per la gestione delle fragilità emergenti (vittime della violenza di genere, nuovi
modelli familiari, tutela delle famiglie immigrate, aumento esponenziale delle malattie
sessualmente trasmesse fra i giovani);

ATTESO CHE anche tra le iniziative inserite nel Programma di attività per l’anno 2017 del Garante
dei diritti della persona, approvato con propria deliberazione n. 396 del 18 ottobre 2016, sono
previsti degli incontri seminariali di formazione destinati agli operatori sociali e legali in materia di
tutela dei diritti dei minori;

CONSIDERATO CHE, nel corso dell’attività di formazione svolta negli anni precedenti dalla
Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna e dal Garante regionale dei diritti
della persona, gli Assistenti Sociali del territorio regionale ed anche del vicino Veneto hanno
partecipato in maniera massiccia all’aggiornamento proposto, inerente le migliori pratiche di tutela
e promozione dei diritti dell’infanzia, dell’adolescenza, delle persone limitate della libertà personale
delle persone soggette a rischio discriminazione;

CONSIDERATO CHE, le linee d’indirizzo, coordinamento ed attuazione per l’applicazione del
Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti sociali, approvato dal Consiglio nazionale
nella seduta del 16 dicembre 2016 ed in vigore dal 1° gennaio 2017 e, precisamente, l’articolo 11,
lettera a), prevede che il riconoscimento degli eventi formativi può essere richiesto, tra l’altro, dagli
enti che abbiano stipulato con il Consiglio nazionale o con i Consigli regionali, appositi protocolli
d’intesa o convenzioni aventi ad oggetto la formazione professionale;
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RAVVISATA la necessità di addivenire alla stipula di apposito accordo convenzionale tra il Consiglio
regionale del Friuli Venezia Giulia e il CROAS FVG - Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti
Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia, disciplinante la procedura di accreditamento di attività
inerenti la formazione degli assistenti sociali, al fine di dare attuazione a quanto previsto dalla legge
istitutiva del Garante regionale dei diritti della persona e dai Programmi di attività per l’anno 2017
della Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna e del Garante medesimo;

VISTO lo schema di convenzione quadro allegato, il quale consente di dare continuità alla
formazione e all’aggiornamento degli operatori di settore, nonché di rafforzare il raccordo e la
collaborazione inter istituzionale con i servizi e le strutture socioassistenziali e sanitarie;

PRESO ATTO che dalla sottoscrizione e dall’applicazione della convenzione con il CROAS FVG -
Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia non
deriveranno oneri finanziari a carico del Consiglio regionale;

RITENUTO PERTANTO di approvare lo schema convenzionale, che costituisce parte integrante e
sostanziale delle presente deliberazione, e di autorizzare il Direttore del Servizio Organi di Garanzia
alla sottoscrizione della convenzione quadro in argomento;

VISTO l’articolo 9 del regolamento interno;

all’unanimità,

delibera

1. per le motivazioni esposte in premessa, di approvare lo schema di convenzione quadro tra
il Consiglio regionale e il CROAS FVG – Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali
della Regione Friuli Venezia Giulia per l’accreditamento di attività inerenti la formazione degli
assistenti sociali, allegato alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. di autorizzare il Direttore del Servizio Organi di Garanzia alla sottoscrizione della
convenzione quadro in argomento;

3. di dare atto che dalla sottoscrizione e dall’applicazione della convenzione quadro il CROAS
FVG - Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia
non deriveranno oneri finanziari a carico del Consiglio regionale.

- omissis –

IL PRESIDENTE
Franco Iacop

IL SEGRETARIO GENERALE
Augusto Viola

LA VERBALIZZANTE
Arianna Scudiero
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CONVENZIONE QUADRO

TRA

L'ORDINE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

E

IL CONSIGLIO REGIONALE

PER LA PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO DI ATTIVITÀ INERENTI
LA FORMAZIONE DEGLI ASSISTENTI SOCIALI

l'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Friuli Venezia Giulia (d’ora in poi denominato “Ordine”),
C.F. 90067380320 con sede legale a Trieste in Via dei Falchi n. 2 e sede operativa a Udine in Via De
Rubeis n 35/C, rappresentato dalla Presidente, dott.ssa Adriana Bressan, nata a Gorizia (GO) il
20/06/1964, a ciò autorizzata con decisione del Consiglio dell’Ordine di data 28 giugno 2016

e

Il Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia C.F. 80016340327, (d’ora innanzi denominato “Consiglio
regionale”), con sede legale in Friuli-Venezia Giulia, a Trieste, piazza Oberdan n. 6, rappresentato da
………………………………………, nato/a a ………………………… il …………………………….., in qualità
……………………………………….., autorizzato alla stipula del presente atto

PREMESSO

- che all’Ordine degli Assistenti Sociali è affidato il compito di tutelare il corretto esercizio della
professione e di garantire la competenza e la professionalità dei propri iscritti nell’interesse della
collettività;

- che la Formazione Continua sostiene e migliora le competenze professionali anche promuovendo
processi di riflessività critica e di innovazione e che gli obiettivi formativi previsti per gli assistenti
sociali sono:

a) rafforzare competenze tecnico professionali in ordine al lavoro con le persone, i gruppi, la
comunità, nonché all’analisi del disagio sociale e delle metodologie di intervento di Servizio Sociale;
b) favorire l’acquisizione di competenze tecnico–professionali in ordine a ruoli di direzione,
coordinamento, gestione, nonché in ordine all’esercizio di compiti di pianificazione,
programmazione, progettazione, valutazione;
c) acquisire conoscenze e sviluppare nuove competenze per rispondere ai mutamenti sociali in atto
nel sistema delle politiche sociali sotto il profilo culturale, giuridico, istituzionale, amministrativo ed
economico;
d) promuovere lo scambio di conoscenze multidisciplinari e multisettoriali in ordine ai fenomeni
sociali di maggiore interesse per i servizi alla persona e alla loro incidenza sulle persone, le famiglie,
la collettività;
e) favorire la capacità di governance dei processi di integrazione tra istituzioni, servizi e
professionisti e con altri attori sociali, individuandone le modalità, le metodologie e le tecniche più
efficaci;
f) rafforzare le competenze sulla valutazione degli interventi, dei servizi e dei programmi a carattere
sociale;
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g) favorire lo studio, la ricerca e la diffusione di modelli innovativi di intervento e su fenomeni sociali
di particolare interesse per il Servizio Sociale, anche al fine di acquisire specifiche ulteriori
competenze professionali;
h) favorire processi di formazione sul campo e lo sviluppo della formazione a distanza;
i) rafforzare le competenze per un agire professionale eticamente corretto, in coerenza con il codice
deontologico;

- che è interesse comune delle suddette istituzioni avere assistenti sociali formati ed aggiornati
attraverso la partecipazione a corsi qualificanti dal punto di vista professionale rispondenti a criteri
di qualità condivisi,

VISTO:

- il D.P.R. n. 137/12 “Regolamento recante Riforma degli ordinamenti professionali” ed in particolare
l’articolo 7, commi 2 e 5;

- il “Regolamento per la Formazione Continua ai sensi del DPR 137/12”, approvato dal Consiglio
Nazionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali nella seduta del 16 dicembre 2016, previo parere
favorevole del Ministro della Giustizia, in vigore dal 1° gennaio 2017;

- le linee di indirizzo, coordinamento ed attuazione per l'applicazione del Regolamento per la
Formazione Continua degli Assistenti Sociali;

- che per l’esercizio della professione l’Assistente Sociale ha l’obbligo dell’aggiornamento della
Formazione Continua, come previsto dal DPR 137/2012 e dagli articoli 18, 51 e 54 del Codice
Deontologico, e che la violazione dell'obbligo formativo sarà segnalata dal Consiglio regionale di
appartenenza dell'iscritto al Consiglio di disciplina territorialmente competente, istituito ai sensi
dell'articolo 8 del DPR 137/2012 (articolo 14, comma 5, del Regolamento);

- la legge regionale 16 maggio 2014 n. 9 avente ad oggetto “Istituzione del Garante regionale dei
diritti della persona” la quale, tra le varie competenze, attribuisce al Garante funzioni di promozione
e aggiornamento degli operatori sociali, sanitari, educativi e di coloro che svolgono attività nei
settori di intervento di cui alla legge medesima;

- la legge regionale 21 maggio 1990, n. 23 di istituzione della Commissione regionale per le pari
opportunità tra uomo e donna, la quale svolge le proprie funzioni in campo istituzionale, economico,
sociale e culturale per rimuovere gli ostacoli che di fatto costituiscono discriminazione diretta e
indiretta nei confronti delle donne;

- la deliberazione n. 449 approvata dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio Regionale nella seduta del
21 marzo 2017, avente per oggetto “Approvazione schema di convenzione quadro tra il Consiglio
regionale e il CROAS FVG (Consiglio Regionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione
Friuli Venezia Giulia) per l’accreditamento di attività inerenti la formazione degli assistenti sociali”;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Finalità della convenzione

Le premesse sopra indicate costituiscono parte integrante del presente accordo.

La finalità della Convenzione quadro è quella di condividere e garantire percorsi, eventi ed attività
formative per gli assistenti sociali iscritti all’Ordine Professionale degli Assistenti sociali per dare
risposta all’obbligo formativo previsto dal DPR 137/12 “Regolamento recante Riforma degli
ordinamenti professionali”, in coerenza con quanto previsto dal “Regolamento per la Formazione
Continua ai sensi del DPR 137/12” e dai CC.LL.
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Le parti pertanto si impegnano, nel rispetto delle specificità e finalità istituzionali, a favorire e a
promuovere opportunità e iniziative di collaborazione per garantire percorsi, eventi ed attività formative
a favore degli assistenti sociali iscritti all'Ordine.

Art. 2 - Attività formative accreditabili

Le attività organizzate dal Garante dei diritti della persona e dalla Commissione regionale per le pari
opportunità tra uomo e donna istituiti presso il Consiglio regionale Friuli Venezia Giulia) e accreditabili
dal CROAS FVG, come previsto dall’articolo 12, comma 2, del Regolamento, possono essere le seguenti:

1. corsi di formazione e aggiornamento attinenti al Servizio Sociale;

2. seminari, convegni, giornate di studio, anche attraverso modalità telematiche.

Art 3 - Attività previste

Il Servizio Organi di Garanzia, per le attività di formazione di cui all’articolo 2, che intende rivolgere agli
assistenti sociali, si impegna a:

1. far pervenire al CROAS FVG almeno 45 giorni prima dell’evento formativo l'istanza per il
riconoscimento dell'accreditamento dell'evento stesso, corredata dalla seguente documentazione:

- programma dettagliato indicante le date, il luogo, la sede e gli orari di svolgimento dell'attività
formativa;

- i curricula aggiornati e firmati dei relatori/docenti;

-l'autocertificazione sulla conformità alle norme sulla sicurezza e sulla accessibilità.

Per gli eventi che danno luogo alla maturazione di crediti deontologici si richiede dettaglio dei contenuti
con abstract delle relazioni.

La richiesta contenente la documentazione può essere inoltrata esclusivamente attraverso l'apposito
modello informatico messo a disposizione dal Consiglio nazionale, secondo le istruzioni presenti nel sito
del CNOAS.

2. riportare sul materiale informativo relativo all’evento accreditato la dicitura “L’evento è realizzato in
convenzione con il CROAS FVG”;

3. rilasciare ai partecipanti che hanno frequentato per almeno l’80% delle ore previste un attestato di
partecipazione che contenga il titolo dell’evento, il giorno, la durata in ore e il luogo di svolgimento,
nonché l'Ordine accreditante e il numero di crediti assegnati.

Il CROAS FVG si impegna a:

1. valutare le richieste di accreditamento ed attribuire i crediti formativi, valutando la tipologia, la durata
e la qualità dell’evento formativo nonché gli argomenti trattati. I crediti vengono attribuiti tenendo
conto del criterio di un credito all'ora (saranno escluse dal conteggio le parti non strettamente
didattiche, le fasi di presentazioni del corso e le verifiche dell'apprendimento se previste);

2. pronunciarsi sulla domanda di accreditamento con decisione motivata entro 60 giorni dalla data di
ricevimento della domanda o della documentazione integrativa richiesta, effettuata esclusivamente
mediante l'utilizzo della piattaforma informativa predisposta dal Consiglio nazionale. In caso di silenzio
protratto oltre i 60 giorni dalla data del ricevimento della domanda, il riconoscimento si intende
concesso. In questo caso il numero dei crediti corrisponde al numero delle ore di durata dell’evento;

3. pubblicizzare l’iniziativa sul sito dell’Ordine;

4. fornire eventuale collaborazione nella predisposizione e definizione di iniziative formative congiunte;
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5. vigilare sull’effettivo adempimento dell’obbligo formativo degli assistenti sociali e segnalare al
Consiglio di disciplina territorialmente competente la violazione di tale obbligo.

Articolo 4 - Durata della convenzione

La presente convenzione ha la durata, dalla data della sua sottoscrizione fino al 31.12.2019,
corrispondente all’ultimo anno del triennio formativo 2017-2019, fatta salva la possibilità di rinnovo
attraverso la stipula di una nuova convenzione quadro.

Articolo 5 - Dati personali

I dati trattati in esecuzione della presente convenzione, saranno utilizzati per i soli fini istituzionali nel
rispetto delle vigenti disposizioni normative per la protezione o riservatezza dei dati e delle informazioni.

Articolo 6 - Registrazione

La presente convenzione costituisce unicamente quadro di riferimento per l’attivazione dei rapporti
obbligatori tra le Parti e non ha contenuto economico.
Nessuna spesa deriva dalla presente convenzione.
La presente convenzione sarà registrata in caso d’uso ai sensi dell’articolo 4 – Tariffa Parte II del D.P.R. n.
131/1986. Le eventuali spese di registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Per L’Ente Per l’Ordine degli Assistenti Sociali della
Regione Friuli Venezia Giulia

Il Presidente
dott.ssa Adriana Bressan

Luogo e data


