REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

CONSIGLIO ReGioNnaLe

XII LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Delibera n. 64

Estratto del processo verbale della seduta n. 14 del 13 novembre 2018.
Oggetto: Art. 33, commi 3 e 4, del Regolamento di organizzazione degli

uffici del Consiglio regionale. Approvazione della valutazione
dei dirigenti di vertice del Consiglio regionale per 'anno 2017.

Zanin Piero Mauro Presidente Presente
Mazzolini Stefano Vice Presidente Presente
Russo Francesco Vice Presidente Presente
Gabrovec Igor Consigliere Segretario Assente
Polesello Simone Consigliere Segretario Presente
Shaurli Cristiano Consigliere Segretario Presente
Vaccher Christian Consigliere Segretario Presente
Assistono:

il Vice Segretario generale vicario Franco Zubin
il Vice Segretario generale Alessandra Cammaroto

E presente:

La responsabile della P.O. Organizzazione, relazioni sindacali, trasparenza e anticorruzione Sabina Moratto

Verbalizza Arianna Scudiero - P.O. Organizzazione, relazioni sindacali, trasparenza e anticorruzione

SM/am
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Art. 33, commi 3 e 4, del Regolamento di organizzazione degli uffici del
Consiglio regionale. Approvazione della valutazione dei dirigenti di vertice
del Consiglio regionale per I'anno 2017.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO [larticolo 25 del Contratto collettivo regionale del lavoro — Area della dirigenza del
personale di comparto unico — quadriennio normativo 2002-2005, che disciplina la verifica dei
risultati e la valutazione dei dirigenti;

VISTO [larticolo 33 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale,
approvato con propria deliberazione n. 142 del 16 giugno 2005, come da ultimo modificato con
propria deliberazione n. 46 del 21 settembre 2018, ed in particolare:

e il comma 1, il quale prevede che le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti
sono soggette a valutazione annuale, secondo le modalita previste dal Modello di cui al
comma 2, ai fini dello sviluppo professionale, dell'attribuzione degli incarichi e, secondo
quanto previsto dai contratti di lavoro, della retribuzione di risultato;

e ilcomma 2, il quale stabilisce che per la suddetta valutazione I'Ufficio di Presidenza adotta
un apposito Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio
regionale e si avvale di un Organismo indipendente di valutazione;

e ilcomma 3, il quale prevede, tra I'altro, che le valutazioni riferite al Segretario generale e ai
Vice Segretari generali Coordinatori d'Area sono approvate dall'Ufficio di Presidenza;

e il comma 4, il quale prevede che la valutazione annuale del Capo di Gabinetto & approvata
dall'Ufficio di Presidenza su proposta del Presidente del Consiglio;

VISTO larticolo 33 bis del citato regolamento che disciplina la composizione e le attribuzioni
dell'Organismo indipendente di valutazione;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 214 dell'13 gennaio 2015 con la quale sono stati nominati
i componenti dell'Organismo di valutazione del Consiglio regionale per un periodo di tre anni a far
data dal 16 gennaio 2015;

RICHIAMATA altresi la propria deliberazione n. 487 del 27 luglio 2017 con la quale & stato
nominato il componente sostituto dell'OIV consiliare per il periodo 1° agosto 2017 — 15 gennaio
2018;

RICHIAMATA inoltre la propria deliberazione n. 564 del 28 dicembre 2017 con la quale sono stati
nominati i nuovi componenti dell'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale
per un periodo di tre anni a far data dal 16 gennaio 2018;

VISTO il “Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio regionale”,

approvato con propria deliberazione n. 433 del 28 febbraio 2018;
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VISTA la propria deliberazione n. 102 dell'8 gennaio 2014 con cui sono state approvate, tra l'altro,
le “Linee programmatiche delle attivita della X legislatura”;

VISTA la propria deliberazione n. 375 del 27 luglio 2016 con cui & stato approvato il Documento di
pianificazione strategica per il triennio 2017-2019;

VISTA la propria deliberazione n. 480 del 30 giugno 2017 con cui e stato approvato, in via
definitiva, il “Piano della prestazione per 'anno 2017" del Consiglio regionale, contenente, tra
I'altro, I'individuazione dei singoli interventi annuali assegnati alla varie strutture organizzative
consiliari, comprensivi di indicatore di risultato e di target;

DATO ATTO che in data 6 ottobre 2017 e stata avviata la fase di monitoraggio delle attivita
consiliari per il periodo giugno-ottobre 2017, mediante invio di e-mail a tutti i valutatori con cui si
chiedeva di verificare lo stato di avanzamento delle attivita previste dal Piano della prestazione
2017, segnalando entro 10 giorni eventuali richieste motivate di modifica degli
obiettivi/interventi annuali;

VISTE le proprie deliberazioni n. 549 del 15 novembre 2017 e n. 558 del 5 dicembre 2017, con le
quali, a seguito delle risultanze della suddetta fase di monitoraggio, sono stati parzialmente
modificati degli elementi di alcuni interventi annuali di cui al succitato Piano della prestazione
2017,

DATO ATTO che entro la meta di maggio 2018, la competente struttura della Segreteria generale,
secondo quanto previsto dal succitato Modello di valutazione, ha acquisito dai singoli dirigenti
consiliari gli elementi istruttori comprovanti il grado di raggiungimento del valore target
assegnato ai singoli interventi dal suddetto Piano della prestazione, al fine di procedere alla
consuntivazione degli obiettivi/interventi annuali;

DATO ATTO, altresi, che dal 24 settembre al 5 ottobre 2018, tutti i dirigenti consiliari hanno svolto
la valutazione sui comportamenti organizzativi dei propri collaboratori, sui cui risultati finali e
stata calcolata la deviazione standard necessaria, secondo quanto previsto dal succitato Modello
di valutazione, per I'attribuzione del punteggio relativo alla sesta competenza organizzativa dei
dirigenti consiliari medesimi (“Capacita di valutazione differenziata dei collaboratori”);

POSTO CHE I'Organismo di valutazione del Consiglio regionale:

e indata 15 giugno 2017 ha esaminato la bozza del Piano della prestazione del Consiglio
regionale per I'anno 2017 predisposta dal competente ufficio della Segreteria generale
avanzando delle osservazioni e proposte di miglioramento circa la congruita degli
obiettivi;

e in data 27 ottobre 2017, preso atto dei risultati del monitoraggio delle attivita consiliari
per il periodo giugno-ottobre 2017 e delle richieste di modifica parziale di alcuni interventi
annuali pervenute nel corso di tal monitoraggio, ha espresso parere favorevole alle
modifiche proposte;

e in data 30 novembre 2017, mediante scambio di e-mail, ha espresso parere favorevole a
ulteriori proposte di modifica parziale di interventi annuali, giunte alla sua attenzione ai
sensi del suddetto Modello di valutazione;

e in data 20 aprile 2018 ha specificato i criteri di parametrazione del punteggio
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effettivamente conseguito nei casi di obiettivi di tipo qualitativo il cui indicatore di
risultato consiste in un giudizio qualitativo su una scala numerica da 0 a 10;
e indata 24 maggio 2018:

1.

ha acquisito ed esaminato la documentazione relativa al raggiungimento degli
obiettivi prendendo delle decisioni in merito alla consuntivazione del raggiungimento
degli stessi;

ha preso atto che la dott.ssa Gabriella Di Blas non risulta valutabile per il periodo 1°
gennaio — 14 maggio 2017 in cui ha svolto le funzioni di Vicesegretario generale
vicario - Coordinatore dellArea generale del Consiglio regionale e Direttore del
Servizio Organi di garanzia;

ha acquisito, ai fini della valutazione delle competenze organizzative dei Vice
Segretari generali Coordinatori d’Area, la proposta di valutazione del Segretario
generale del Consiglio regionale;

ha acquisito, ai fini della valutazione delle competenze organizzative del Capo di
Gabinetto, i relativi elementi istruttori dal Presidente del Consiglio regionale;

ha svolto appositi colloqui individuali con il Segretario generale, il Capo di Gabinetto e
i Vice Segretari generali Coordinatori d'Area al fine della definizione della relativa
proposta di valutazione all'Ufficio di Presidenza;

ha proceduto quindi alla valutazione sulle competenze organizzative per 'anno 2017
del Segretario generale, del Capo di Gabinetto e dei Vicesegretari generali —
Coordinatori d'Area, in conformita a quanto previsto dal suddetto Modello di
valutazione;

e indata 13 novembre 2018 ha attribuito, per tutti i dirigenti consiliari, il punteggio relativo
alla capacita di valutazione differenziata dei collaboratori, sulla base del calcolo della
deviazione standard della variabile quantitativa “Punteggio finale competenze” dei
rispettivi collaboratori; con riferimento al Segretario generale e al Capo di Gabinetto, in
considerazione del limitato numero di collaboratori valutati che non permette un calcolo
statisticamente apprezzabile, ha stabilito che tale competenza non sia valutabile,
assegnando ad essa peso percentuale pari a 0 e ripartendo il relativo peso sugli altri
cinque raggruppamenti omogenei di competenze;

VISTE le schede di valutazione per 'anno 2017 del Segretario generale, del Capo di Gabinetto e
dei Vice Segretari generali Coordinatori d'Area, allegate al verbale della riunione dellOrganismo
indipendente di valutazione del 13 novembre 2018 e conservate agli atti;

RITENUTO pertanto di approvare la proposta di valutazione dei dirigenti di vertice del Consiglio
regionale per I'anno 2017, cosi come definita dall'Organismo indipendente di valutazione;

delibera

1. Sono approvate le valutazioni riferite al Segretario generale e ai Vice Segretari generali
Coordinatori d’Area per l'anno 2017, come definite dallOrganismo indipendente di
valutazione del Consiglio regionale e risultanti dalle singole schede di valutazione conservate
agli atti.
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2. E approvata, su proposta del Presidente del Consiglio regionale, la valutazione del Capo di
Gabinetto per I'anno 2017, cosi come definita dallOrganismo indipendente di valutazione del
Consiglio regionale e risultante dalla relativa scheda di valutazione conservata agli atti.

3. Il punteggio finale complessivo delle suddette valutazioni € il seguente:
e Augusto Viola (Segretario generale): 98,34;
e Giogio Baiutti (Capo di Gabinetto): 94,10

e Franco Zubin (Vice Segretario generale Vicario Coordinatore dellArea giuridico-
legislativa): 93,43;

e Alessandra Cammaroto (Vice Segretario generale Coordinatore dell'Area generale - dal 10
agosto 2017): 93,57.

- omissis —

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO GENERALE VICARIO
Piero Mauro Zanin Franco Zubin
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