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XII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 204 

Estratto del processo verbale della seduta n. 43 del 19 dicembre 2019. 

Oggetto:  Art. 12 del Regolamento di organizzazione degli uffici del 
Consiglio regionale – Conferimento incarico di Capo di 
Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale. 

 
Zanin Piero Mauro Presidente Presente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Presente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Gabrovec Igor Consigliere Segretario Assente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Presente 

Shaurli Cristiano Consigliere Segretario Presente 

Zanon Emanuele Consigliere Segretario Presente 

Assiste: 

il Segretario generale Franco Zubin 
 

È presente: 

la responsabile della P.O. Organizzazione, anticorruzione e privacy Sabina Moratto 

 

 

 

 

Verbalizza Arianna Scudiero - P.O. Organizzazione, anticorruzione e privacy 
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Art. 12 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale – Conferimento incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza 
del Consiglio regionale. 

- omissis - 
L’Ufficio di Presidenza, 
 
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, come da ultimo modificata dalla LR n. 18/2016 e 
dalla LR n. 15/2017, e di essa, in particolare, l’articolo 47 in base al quale il Capo di Gabinetto della 
Presidenza del Consiglio opera a supporto del Presidente del Consiglio regionale quale 
responsabile dell’Ufficio di Gabinetto, struttura di diretta collaborazione del Presidente 
medesimo; 
 
VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con 
deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 101 del 30 gennaio 2019 e di esso, in particolare, 
l’articolo 12, comma 2 che stabilisce che l’incarico di Capo di Gabinetto è conferito, con contratto 
di diritto privato e a tempo determinato, dall’Ufficio di Presidenza su designazione nominativa del 
Presidente del Consiglio regionale; 
 
RILEVATO che il sopra richiamato articolo 47 della LR n. 18/1996, al comma 4 stabilisce che 
l’incarico in oggetto è correlato alla durata in carica del Presidente del Consiglio regionale; 
 
VISTA la deliberazione n. 88 dell’11 dicembre 2018 con la quale l’Ufficio di Presidenza, per l’effetto 
della designazione nominativa del Presidente del Consiglio regionale Piero Mauro Zanin, avanzata 
con nota prot. 13749/A dell’11 dicembre 2018, ha conferito l’incarico di Capo di Gabinetto al dott. 
Giorgio Baiutti dal 17 dicembre 2018 e fino al 16 dicembre 2019;  
 
VISTA la nota prot. 6980/P del 18 dicembre 2019 con la quale il Presidente del Consiglio regionale 
Piero Mauro Zanin comunica, nell’esercizio della facoltà di cui al comma 2 del sopra citato articolo 
28 del Regolamento di organizzazione degli uffici de Consiglio regionale, ai fini del suddetto 
conferimento, di designare nominativamente la dott.ssa Fanny Codarin, nota alle cui motivazioni 
si fa integrale rinvio; 
 
VISTO il curriculum vitae della dott.ssa Fanny Codarin; 
 
CONSIDERATO che la particolare specializzazione professionale acquisita dall’interessato 
legittima pienamente il conferimento dell’incarico in oggetto; 
 
RITENUTO pertanto di prendere atto della suddetta designazione nominativa  del Presidente del 
Consiglio e di disporre per l’effetto il conferimento – ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 27 
del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale - con contratto di diritto 
privato, dell’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio in capo alla dott.ssa 
Fanny Codarin, in considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare 
in relazione alle competenze e ali obiettivi attribuiti all’Ufficio di Gabinetto, nonché avuto riguardo 
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alle attitudini manageriali ed alle capacità professionali della dott.ssa Fanny Codarin, così come 
evincibili anche dal relativo curriculum;  
 
VISTO l’articolo 24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro – area dirigenza del personale del 
comparto unico – quadriennio normativo 2002-2005, e di esso in particolare il comma 3, ai sensi 
del quale con l’atto di conferimento dell’incarico, ovvero con separato atto, sono individuati – oltre 
all’oggetto dell’incarico – gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani e ai 
programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli 
stessi che intervengano nel corso del rapporto; 
 
VISTO il capo quinto del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, il 
quale detta norme relative agli strumenti di programmazione, controllo e coordinamento; 
 
VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 433 del 28 febbraio 2017 con la quale è stato 
da ultimo approvato il Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio 
regionale ai sensi del quale la valutazione dei dirigenti è operata anche sulla base degli obiettivi 
individuali assegnati a ciascun dirigente secondo le modalità ivi previste e determinati dal Piano 
annuale della prestazione del Consiglio regionale;  
 
ATTESA l’approvazione, entro il 31 gennaio 2020, con propria deliberazione e ai sensi dell’articolo 
34, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, del Piano 
della prestazione per l’anno 2020, in cui saranno definiti gli interventi/obiettivi assegnati per 
l’anno 2020 alle varie strutture consiliari; 
 
RITENUTO pertanto di stabilire che al conferimento dell’incarico in argomento si connetta 
l’attribuzione degli obiettivi operativi individuali definiti secondo le modalità del sistema di 
valutazione della dirigenza del Consiglio regionale, trovando automatica applicazione le eventuali 
modificazioni apportate agli stessi ai sensi del suddetto Modello di valutazione; 
 
RILEVATO che nell’ambito del Piano annuale della prestazione, secondo quanto previsto 
dall’articolo 14, comma 1-quater, del d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. n. 97/2016, sono 
riportati gli obiettivi di trasparenza, il cui mancato raggiungimento determina responsabilità 
dirigenziale ai sensi dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e di esso si tiene 
altresì conto ai fini del conferimento di successivi incarichi; 
 
VISTO l’allegato A del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale il quale 
definisce lo schema tipo del contratto di diritto privato a tempo determinato da stipulare con i 
soggetti cui vengono conferiti gli incarichi dirigenziali in regime privatistico; 
 
VISTO l’articolo 28 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, ai sensi 
del quale il trattamento economico da correlare al conferimento degli incarichi con contratto di 
diritto privato a tempo determinato quali quello in oggetto è stabilito dall’Ufficio di Presidenza, 
anche in modo differenziato in relazione alle funzioni da espletare, con riferimento ai parametri 
relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica, ovvero ai valori medi di mercato per figure 
dirigenziali equivalenti; 
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RICHIAMATA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 41 del 12 settembre 2013, con la quale 
l’Ufficio di Presidenza ha definito il trattamento economico correlato alle singole tipologie di 
incarichi dirigenziali ivi previsti, individuando all’uopo tre fasce retributive, e collocando in 
particolare l’incarico di Capo di Gabinetto nella terza fascia; 
 
RILEVATO altresì che il punto 4. del dispositivo della suddetta deliberazione n. 41/2013 prevede la 
facoltà dell’Ufficio di Presidenza di individuare specifici trattamenti economici al momento del 
conferimento dell’incarico, in relazione alle funzioni da espletare, in deroga a quanto previsto dalle 
fasce retributive; 
 
RITENUTO pertanto di disporre che all’incarico in argomento si correli il trattamento economico 
onnicomprensivo di Euro 90.000,00 (novantamila) annui lordi; 
 
RILEVATO che il Presidente propone che la durata dell’incarico decorra dal 1° gennaio 2020 e fino 
al termine della corrente XII Legislatura; 
 
INFORMATA la dott.ssa Fanny Codarin sull’oggetto dell’incarico nonché sulla durata del relativo 
conferimento, la quale ne ha preso atto dando il suo assenso; 
 
RITENUTO pertanto di stabilire che l’incarico in oggetto decorre dal 1° gennaio 2020 e scade al 
termine della corrente XII Legislatura; 
 
VISTE le dichiarazioni del 18 dicembre 2019 rese dalla dott.ssa Fanny Codarin ai sensi e per gli 
effetti di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39; 
 
a maggioranza, 
 

delibera 

1. Di conferire, per i motivi sopra esposti, ai sensi dell’art. 28, comma 2, del Regolamento di 
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con deliberazione dell’Ufficio 
di Presidenza n. 101 del 30 dicembre 2019, mediante contratto di lavoro di diritto privato a 
tempo determinato, in ragione della designazione nominativa del Presidente del Consiglio 
regionale richiamata in premessa, l’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del 
Consiglio regionale alla dott.ssa Fanny Codarin. 

 
2. L’incarico di cui al punto 1. decorre dal 1° gennaio 2020 e scade al termine della corrente XII 

Legislatura. 
 
3. Alla dott.ssa Fanny Codarin compete, in virtù di quanto esposto in narrativa, il trattamento 

economico onnicomprensivo pari ad annui lordi Euro 90.000,00 (novantamila). 
 
4. All’incarico de quo si connette la realizzazione degli obiettivi operativi individuali definiti con 

separato atto ai sensi e secondo le modalità del sistema di valutazione della dirigenza del 
Consiglio regionale di cui alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 433 del 28 febbraio 
2017, trovando automatica applicazione le eventuali modificazioni apportate agli stessi ai 
sensi del medesimo modello di valutazione. 
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5. Il dirigente è tenuto – secondo quanto previsto dall’articolo 14, comma 1-quater del d.lgs. n. 
33/2013, come modificato dal d.lgs. n. 97/2016, all’adempimento degli obiettivi di 
trasparenza definiti annualmente nell’ambito del Piano della prestazione, sulla base delle 
indicazioni della Segreteria generale. 

 
6. Si dà atto che la dott.ssa Fanny Codarin non si trova nelle situazioni di inconferibilità e di 

incompatibilità di cui al d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 
 
7. Di trasmettere il presente atto alla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 

sicurezza e politiche dell'immigrazione dell’Amministrazione regionale competente per la 
formale stipula del contratto di lavoro di diritto privato accessivo all’incarico. 

 
- omissis - 

 
 
 

IL PRESIDENTE 
Piero Mauro Zanin 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Franco Zubin 
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