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3.1 Valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi 

 

Alla luce del valore assunto dagli indicatori alla fine del periodo di valutazione, sulla base delle 

risultanze del Piano della prestazione, viene attribuito a ciascun obiettivo individuale un 

punteggio secondo la seguente scala: 

• R= raggiunto = moltiplicatore 1. 

• PR1, PR2, PR3 = parzialmente raggiunto = moltiplicatori 0,6 – 0,8 – 0,9. 

• Gli obiettivi di tipo qualitativo prevendono quale indicatore di risultato un giudizio 

qualitativo su una scala numerica da 0 a 10; in questi casi il moltiplicatore è 

parametrato al punteggio effettivamente conseguito con una soglia minima di qualità 

attesa pari a 6/10; pertanto: 

- punteggio da 0 a 5 = moltiplicatore 0; 

- punteggio 6 = moltiplicatore 0,6; 

- punteggio 7 = moltiplicatore 0,7; 

- punteggio 8 = moltiplicatore 0,8; 

- punteggio 9 = moltiplicatore 0,9; 

- punteggio 10 = moltiplicatore 1. 

• NR= non raggiunto = moltiplicatore 0. 

 

Il raggiungimento del valore target determina il pieno conseguimento dell’obiettivo (R). 

 

Un valore compreso tra il 60% e il 70% del valore target determina il parziale conseguimento 

dell’obiettivo corrispondente al PR1 (0,6). 

 

Un valore compreso tra il 70,01% e il 90% del valore target determina il parziale conseguimento 

dell’obiettivo corrispondente al PR2 (0,8). 
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Un valore compreso tra il 90,01% e il 99% del valore target determina il parziale conseguimento 

dell’obiettivo corrispondente al PR3 (0,9). 

 

Un valore al di sotto del 60% del valore target determina il mancato conseguimento 

dell’obiettivo (NR). 

 

Nel caso di obiettivi per i quali non è possibile e/o opportuno prevedere risultati parziali attesi, 

non si configura la fattispecie dell’obiettivo parzialmente raggiunto.  

 

Nel caso si riscontrasse un valore al di sotto del 60% del valore target e ricorresse una delle due 

seguenti causali, può essere riconosciuto il parziale conseguimento dell’obiettivo (PR): 

1. attività qualitativamente rilevante ma non completata per cause esterne al valutato e da lui 

non governabili; 

2. attività non raggiunta nel termine assegnato, ma completata nel periodo di riferimento, con 

apporto del beneficio atteso. 

 

Nel caso in cui il mancato conseguimento di un obiettivo non sia imputabile, in tutto o in parte, 

al personale associato, l’OIV del Consiglio regionale può riconoscere, previa richiesta 

adeguatamente motivata, un diverso grado di raggiungimento con riferimento ai collaboratori. 
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