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Articolo 39, comma 1, lettera a), della L.R. 18/2016 e articolo 34, comma
2, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale.
Approvazione del Piano della prestazione per 'anno 2021.

- OMISSIS -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, (“Attuazione della Legge 4 Marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”), ed in particolare gli articoli 10 (comma 1) e 15 (comma 2, lettera
b) i quali prevedono, tra l'altro, che ciascuna amministrazione pubblica rediga annualmente un
documento programmatico triennale, denominato Piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individui gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisca gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dellamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori;

VISTO [articolo 10, comma 8, lettera b), del decreto legislativo n. 33/2013, (“Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”), che prevede I'obbligo, per
ogni pubblica amministrazione, di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”’, tra laltro, il Piano del performance di cui allarticolo 10 del
succitato d.lgs. 150/2009;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale”), ed in particolare l'articolo 39, comma 1, lettera a), il quale
stabilisce che, al fine di assicurare la qualita, la comprensibilita e I'attendibilita dei documenti di
rappresentazione della prestazione e di garantire la massima trasparenza, le amministrazioni
adottano, con le modalita e per la durata stabilite nei provvedimenti di organizzazione,
avvalendosi del supporto dell'Organismo indipendente di valutazione, un documento
programmatico o piano della prestazione, costantemente aggiornato ai fini dell'inserimento di
eventuali variazioni nel periodo di riferimento, che definisce, con riferimento agli obiettivi
individuati e alle risorse disponibili, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
prestazione dell'amministrazione, nonché gli obiettivi individuali assegnati ai dirigenti e relativi
indicatori;

VISTO larticolo 34, commi 2 e 3, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo
modificato con propria deliberazione n. 281 del 22 dicembre 2020, il quale prevede che
annualmente I'Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, approvi un documento
denominato Piano della prestazione, adottato in coerenza con i contenuti degli strumenti di
programmazione finanziaria previsti dal Regolamento di contabilita, che individua, accanto alle
priorita strategiche, gli obiettivi e gli interventi operativi delle strutture consiliari, le risorse
disponibili, nonché gli indicatori per la misurazione e la valutazione della prestazione organizzativa
e di quella individuale dei dirigenti; il Piano pud essere costantemente aggiornato previo parere
dell'Organismo indipendente di valutazione;
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VISTA la delibera n. 112/2010 della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I'Integrita
delle amministrazioni pubbliche che detta le linee guida relative alla struttura e alla modalita di
redazione del Piano della performance di cui allarticolo 10, comma 1, lettera a) del d.Igs.
150/2009;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 42 del 20 settembre 2018 con cui sono state approvate le
Linee programmatiche riferite all'attivita della Xl legislatura;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 254 del 24 luglio 2020 con cui e stato approvato il
Documento di pianificazione strategica per il triennio 2021-2023;

VISTA la nota dell'OIV del Consiglio regionale, prot. n. 851/A del 13 febbraio 2019, contenente
linee guida dellOIV per la definizione degli indicatori e dei valori target per gli interventi del Piano
della Prestazione, elaborata a seguito del mandato ricevuto in proposito da questo Ufficio di
Presidenza;

CONSIDERATO che nel corso della seduta del 26 gennaio 2021 il Vice segretario generale ha
illustrato gli interventi proposti per l'anno 2021 dalla struttura consiliare al fine della
predisposizione del Piano della prestazione 2021;

CONSIDERATO, altresi, che nel corso della seduta dell'11 febbraio 2021 si € svolto un esame
preliminare del Piano della prestazione 2021 durante il quale sono emerse alcune osservazioni in
merito;

PRESO atto della modifica, da parte delle strutture consiliari, di alcuni interventi proposti, con
particolare riferimento a indicatori e target, al fine di renderli omogeni alle succitate osservazioni;

PRESO atto, altresi, che in data 16 febbraio 2021 le proposte degli interventi sono state
trasmesse all'OIV consiliare;

AUDITO in data odierna I'OIV consiliare in merito agli interventi proposti, con particolare
riferimento ai relativi indicatori e target;

VISTO il “Piano della prestazione per I'anno 2021" predisposto ai sensi dell'articolo 21, comma 3,
lettera f) del succitato Regolamento di organizzazione”, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (allegato 1);

ATTESA la successiva integrazione del Piano in oggetto con un’apposita sezione dedicata al Piano
organizzativo del lavoro agile (POLA);

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;
delibera

1. E approvato il “Piano della prestazione per I'anno 2021”, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (allegato 1).

La presente deliberazione, completa del suo allegato, sara pubblicata sul sito istituzionale del
Consiglio regionale, nell'apposita sezione “Amministrazione trasparente”, alla voce “Performance”.

- omissis -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Piero Mauro Zanin Franco Zubin
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