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Articolo 14, comma 1, della legge 124/2015. Piano organizzativo del
lavoro agile (POLA) — integrazione del Piano della prestazione per I'anno
2021. Approvazione.

- OMissis -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (“Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”) e di esso, in particolare, gli articoli 10, comma 1, lettera a), e 15,
comma 2, lettera b), i quali prevedono, tra laltro, che ciascuna Amministrazione Pubblica rediga
annualmente un documento programmatico triennale, denominato Piano della performance;

VISTO larticolo 14, comma 1, (‘Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle
amministrazioni pubbliche”), della legge n. 124 del 7 agosto 2015, come modificato dall'articolo
263, comma 4 bis, del decreto legge n. 34 del 19 maggio 2020, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 77 del 17 luglio 2020, il quale prevede che ogni anno, le amministrazioni pubbliche
redigono, sentite le organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale
sezione del documento di cui al sopra richiamato articolo 10, comma 1, lettera a), del d.Igs.
150/2009;

VISTO in particolare che il suindicato articolo 14, comma 1, L. 124/2015 prevede che il POLA
individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere
svolte in modalita agile, che almeno il 60 per cento dei dipendenti possa awalersene, garantendo
che gli stessi non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della
progressione di carriera, e definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i
percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica
periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza
dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi
erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro forme associative;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale”), ed in particolare l'articolo 39, comma 1, lettera a), il quale
stabilisce che le amministrazioni adottano un documento programmatico o piano della
prestazione, costantemente aggiornato ai fini dell'inserimento di eventuali variazioni nel periodo
diriferimento;

VISTO Tlarticolo 34, commi 2 e 3, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo
modificato con propria deliberazione n. 281 del 22 dicembre 2020, il quale prevede che
annualmente I'Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, approvi un documento
denominato Piano della prestazione, suscettibile di aggiornamento, previo parere dell’Organismo
indipendente divalutazione;

VISTE le “Linee guida sul Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) e indicatori di performance”
del Dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, approvate
con Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 9 dicembre 2020;
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RICHIAMATA la propria deliberazione n. 292 del 24 febbraio 2021 con cui & stato approvato il
Piano della prestazione per lanno 2021;

CONSIDERATO che nel corso della seduta dell11 febbraio 2021 e stata preliminarmente
esaminata la proposta del Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) del Consiglio regionale per
'anno 2021;

PRESO atto che con e-mail di data 18 marzo 2021 il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)
del Consiglio regionale per 'anno 2021 é stato trasmesso all OIV consiliare;

VISTA la nota dellOIV del Consiglio regionale, prot. n. 1446-A del 24 marzo 2021, con la quale
I'Organismo medesimo esprime il proprio parere positivo sul Piano in oggetto;

DATO ATTO che con e-mail di data 19 marzo 2021 il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)
del Consiglio regionale per 'anno 2021 e stato trasmesso alle Organizzazioni sindacalj;

DATO ATTO, altresi, che il “Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)", allegato al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (allegato 1), prescinde dagli istituti contrattuali contenuti nel
contratto collettivo di lavoro e fa espresso rinvio ai vigenti contratti collettivi di lavoro e alla futura
contrattazione tra le Organizzazioni sindacali e la Regione;

CONSIDERATO che il Piano in oggetto costituisce allegato al Piano della prestazione per lanno
2021;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;
delibera

1. E approvato il “Piano organizzativo del lavoro agile (POLA)’, allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale (allegato A).

2. Il Piano di cui al punto 1 costituisce allegato al Piano della prestazione per Ianno 2021
approvato con propria deliberazione n. 292 del 24 febbraio 2021.

- omissis -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Piero Mauro Zanin Franco Zubin
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