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XII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 433 

Estratto del processo verbale della seduta n. 94 del 26 gennaio 2023. 

Oggetto:  Articoli 10, commi 1 e 2, e 11, comma 2, del Regolamento di 
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale. 
Determinazione della dotazione organica – distinta per 
categorie e per profili professionali – della Segreteria generale 
e dell’Ufficio di Gabinetto del Consiglio regionale. Modifica. 

 
Zanin Piero Mauro Presidente Assente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Da Giau  Chiara Consigliere Segretario Presente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Assente 

Shaurli Cristiano Consigliere Segretario Presente 

Zanon Emanuele Consigliere Segretario Presente 
 

Assiste: 
il Segretario generale Stefano Patriarca 
 

Sono presenti: 
il Vice Segretario generale Chiara Gregori 
il Capo di Gabinetto Fanny Codarin 
la Direttrice del Servizio amministrativo Serena Cutrano 
il Responsabile della Posizione Organizzativa Organizzazione, programmazione e valutazione 
Alessandro Morgan 
 
 

Verbalizza: 
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza 



 

Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e successive modifiche 
 

2 

Articoli 10, commi 1 e 2, e 11, comma 2, del Regolamento di 
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale. Determinazione della 
dotazione organica – distinta per categorie e per profili professionali – 
della Segreteria generale e dell’Ufficio di Gabinetto del Consiglio 
regionale. Modifica. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO l’articolo 3, comma 5, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, il quale stabilisce, fra 
l’altro, che il contingente del personale spettante al Consiglio regionale è definito dagli atti di 
autorganizzazione del Consiglio regionale medesimo, nell’ambito della dotazione organica 
complessiva del personale regionale; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con propria 
deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019 e come da ultimo modificato con propria deliberazione 
n. 281 del 21 dicembre del 2020, e in particolare: 

- l’articolo 10, comma 1, il quale prevede che il contingente del personale spettante alla 
Segreteria generale, distinto per categoria e profili professionali, è determinato, nell’ambito 
della dotazione organica complessiva del personale regionale, con deliberazione dell’Ufficio di 
Presidenza, su proposta del Segretario generale; 

- l’articolo 10, comma 2, il quale prevede che l’Ufficio di Presidenza procede, con cadenza 
almeno triennale, alla verifica della dotazione organica complessiva tenendo conto sia delle 
esigenze correlate all’evoluzione istituzionale e funzionale sia dell’analisi qualitativa e 
quantitativa dell’attività svolta; 

- l’articolo 11, comma 2, il quale stabilisce che il contingente di personale spettante all’Ufficio di 
Gabinetto del Presidente, distinto per categorie e profili professionali, è determinato, 
nell’ambito della dotazione organica complessiva del personale regionale, con deliberazione 
dell’Ufficio di Presidenza, su proposta del Presidente del Consiglio regionale; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 153 del 29 luglio 2019 con la quale sono state 
rideterminate le dotazioni organiche – distinte per categorie e profili professionali – della 
Segreteria generale e dell’Ufficio di Gabinetto del Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 13, comma 20, della legge regionale 6 agosto 2019, n. 13, che prevede che 
l'Ufficio di Presidenza adotti un apposito regolamento per la concessione di patrocini a titolo 
oneroso, per attività, progetti ed eventi proposti da associazioni ed enti che svolgono attività in 
campo culturale, scientifico, sociale, umanitario, educativo, artistico, sportivo, turistico, 
ambientale ed economico;  

VISTO l’articolo 8 della legge regionale 7 novembre 2022, n. 14, che stabilisce che l'Agenzia 
Consiglio Notizie (ACON), alle dipendenze funzionali del Presidente del Consiglio regionale, opera 
presso la Segreteria generale del Consiglio regionale ed è soggetta al coordinamento e al 
controllo tecnico del Direttore responsabile di testata di cui all'articolo 13 della legge regionale 20 
novembre 2018, n. 26; 
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VISTO altresì l’articolo 18 della citata L.R. 14/2022 che abroga, tra l’altro, l’articolo 8 della legge 
regionale 17 aprile 2000, n. 8 il quale determinava l’istituzione e la dotazione organica dell’Ufficio 
stampa presso il Consiglio regionale; 

VISTA la propria deliberazione n. 146 del 16 giugno 2005 con cui è stata determinata la dotazione 
organica – distinta per categorie e per profili professionali – dell’Ufficio Stampa del Consiglio 
regionale la quale prevede, tra l’altro, 1 Capo Ufficio stampa e 4 redattori; 

DATO ATTO CHE il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, all’articolo 
18, prevede che l’attività giornalistica del Consiglio regionale e dei suoi organi, nonché degli 
organismi di garanzia istituiti presso il Consiglio medesimo, sia svolta dall’Agenzia Consiglio 
Notizie (ACON); 

DATO ATTO altresì che nella declaratoria del Servizio comunicazione e informazione, come da 
ultimo modificata con propria deliberazione n. 360 del 24 febbraio 2022, sono previste le attività 
di informazione del Consiglio regionale; 

RITENUTO opportuno abrogare la suddetta propria deliberazione n. 146/2005; 

RITENUTO altresì opportuno modificare la declaratoria del Servizio comunicazione e informazione 
sostituendo, nell’ambito dell’attività di informazione assicurata dal Servizio medesimo, il 
riferimento all’Ufficio stampa con l’Agenzia ACON; 

RILEVATA l’esigenza di garantire il perseguimento delle attività di informazione derivanti dalle 
succitate previsioni normative che prevedono che l’Agenzia Consiglio Notizie (ACON) operi presso 
la Segreteria generale, nonché di determinare la dotazione organica dell’Agenzia medesima; 

RITENUTO di confermare la precedente dotazione di personale giornalistico dell’Ufficio stampa e 
quindi di determinare che presso l’Agenzia ACON operino il Direttore responsabile di testata e 4 
giornalisti; 

ATTESO che, a seguito della suddetta adozione regolamentare per la concessione di patrocini a 
titolo oneroso, la conseguente attività comporterà, per gli uffici della Segreteria generale, un 
ulteriore adempimento che necessita di specifiche professionalità di natura amministrativa – 
contabile; 

RILEVATA pertanto la necessità di incrementare il contingente di personale della Segreteria 
generale di 1 unità di categoria D, profilo professionale specialista amministrativo economico, e 3 
unità di categoria C, profilo professionale assistente amministrativo economico, per le attività 
afferenti la gestione dei patrocini onerosi; 

RILEVATA la necessità di supportare le funzioni afferenti le attività archivistiche e 
biblioteconomiche e di comunicazione pubblica e dei social media della Segreteria generale e 
pertanto di incrementare le unità di categoria D, profilo professionale specialista turistico 
culturale; 

RAVVISATA l’opportunità, anche a seguito della mappatura dei processi organizzativi e di recenti 
attività di semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, di prevedere una diminuzione di 
unità del contingente di personale di categoria D e contestuale incremento di altrettante unità di 
categoria C; 

RILEVATA altresì l’esigenza di sostenere la funzione istituzionale relativa agli affari europei e 
internazionali curata dall’Ufficio di Gabinetto del Presidente nonché l’opportunità di procedere ad 
un parziale riordino dei profili professionali previsti nella dotazione organica dell’Ufficio di 
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Gabinetto e, in particolare, di prevedere l’aumento di 1 unità di categoria D, profilo professionale 
specialista turistico culturale e di 1 unità di categoria C, profilo professionale assistente 
amministrativo economico; 

RAVVISATA la necessità di assicurare il buon funzionamento dell’apparato consiliare le cui risorse 
umane disponibili risultano essere insufficienti, nonostante l’attività di razionalizzazione ed 
ottimizzazione organizzativa costantemente perseguita; 

RITENUTO pertanto di rideterminare la dotazione organica del personale della Segreteria 
generale apportando, in particolare: 

- la diminuzione di 3 unità del contingente di personale di categoria D, profilo professionale 
specialista amministrativo economico; 

- l’incremento di 2 unità del contingente di personale di categoria D, profilo professionale 
turistico-culturale;  

- la diminuzione di 1 unità di categoria D, profilo professionale specialista tecnico; 

-  l’incremento di 7 unità del contingente di personale di categoria C, profilo professionale 
assistente amministrativo economico; 

- l’incremento di 1 unità del contingente di personale di categoria C, profilo professionale 
assistente tecnico; 

- la previsione del Direttore responsabile di testata ACON e di 4 giornalisti (precedentemente 
inseriti nella dotazione organica dell’Ufficio stampa); 

RILEVATO che la dotazione organica del personale spettante alla Segreteria generale del 
Consiglio regionale risulta essere rideterminata secondo quanto di seguito riportato: 

 

Categoria Profilo professionale Organico 

Dirigenti  6 

D 

Specialista amministrativo-economico 59 

Specialista turistico culturale 6 

Specialista tecnico 6 

Totale 71 

C 

Assistente amministrativo economico 42 

Assistente tecnico 4 

Totale 46 

B Collaboratore amministrativo 13 

A Operatore 1 

Direttore responsabile di testata ACON 1 

Giornalisti 4 
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Totale generale 142 

 

RITENUTO pertanto di rideterminare la dotazione organica del personale dell’Ufficio di Gabinetto 
del Presidente apportando, in particolare, l’incremento di 1 unità del contingente di personale di 
categoria D, profilo professionale specialista turistico culturale, e di 1 unità di categoria C, profilo 
professionale assistente amministrativo economico; 

RILEVATO che la dotazione organica del personale spettante dell’Ufficio di Gabinetto del 
Presidente del Consiglio regionale risulta essere rideterminata secondo quanto di seguito 
riportato: 

 

Categoria Profilo professionale Organico 

Dirigenti  1 

D 

Specialista amministrativo-economico 3 

Specialista turistico culturale 1 

Totale 4 

C Assistente amministrativo economico 3 

Totale generale 8 

 

PRESO ATTO della nuova disciplina del sistema delle relazioni sindacali di cui al Titolo VII del 
Contratto collettivo di comparto del personale non dirigente per il triennio normativo ed 
economico 2016-2018, sottoscritto il 15 ottobre 2018; 

VISTO l’articolo 9, comma 2, lettera f) e g), del Regolamento interno del Consiglio regionale; 

SU PROPOSTA del Presidente del Consiglio regionale e del Segretario generale; 

all’unanimità 

delibera 

per le motivazioni esposte in premessa 

1. La propria deliberazione n. 146 del 16 giugno 2005, “Determinazione della dotazione organica 
–  distinta per categorie e per profili professionali – dell’Ufficio Stampa del Consiglio regionale” 
è abrogata. 

2. La declaratoria del Servizio comunicazione e informazione è riportata nell’allegato “A”, che fa 
parte integrante del presente provvedimento. 

3. A decorrere dall’1 febbraio 2023, la dotazione organica del personale, distinto per categorie e 
per profili professionali, spettante alla Segreteria generale del Consiglio regionale, è 
rideterminata secondo quanto risulta dall’allegato “B”, che costituisce parte integrante del 
presente provvedimento. 
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4. A decorrere dall’1 febbraio 2023, la dotazione organica del personale, distinto per categorie e 
per profili professionali, spettante all’Ufficio di Gabinetto del Presidente del Consiglio 
regionale è rideterminata secondo quanto risulta dall’allegato “C”, che costituisce parte 
integrante del presente provvedimento. 

5. Il presente atto: 

-   è trasmesso alla Direzione centrale direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell'immigrazione per quanto ad essa compete relativamente alla 
copertura dei fabbisogni professionali vacanti. 

-    è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

 
- omissis - 

 

IL VICE PRESIDENTE 
Francesco Russo 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Stefano Patriarca 
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