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Allegato “A”  
Elementi negoziali del contratto di lavoro di diritto privato a tempo 
determinato per il conferimento degli incarichi di Segretario generale, Vice 
Segretario generale e Capo di Gabinetto del Presidente del Consiglio 
regionale. 

 
 

1) (Oggetto). Il soggetto incaricato è tenuto a svolgere - a tempo pieno e con 
impegno esclusivo a favore del Consiglio regionale - l’incarico nel rispetto degli obblighi 
normativamente previsti, nonché secondo le modalità stabilite per il personale del ruolo 
unico regionale appartenente alla categoria dirigenziale, in particolare per lo svolgimento 
dei compiti definiti dalle disposizioni del presente regolamento per la figura dirigenziale 
oggetto del l’incarico. 

 
2) (Natura fiduciaria nell’attribuzione e nella revoca dell’incarico). Nel 

contratto relativo all’incarico di Segretario generale, di Vice Segretario generale e di Capo 
di Gabinetto le parti devono riconoscere l’imprescindibile natura fiduciaria nell’attribuzione 
e nella revoca del medesimo, connaturata al ruolo apicale della figura dirigenziale oggetto 
dell’incarico stesso. 

 
3) (Decorrenza e durata). Il contratto definisce la data di decorrenza dell’incarico 

e la sua durata, fatte salve le cause di estinzione anticipata dell’incarico previste al punto 7; 
deve essere poi dato atto che alla scadenza del contratto il rapporto di lavoro cessa 
automaticamente, senza obbligo di preavviso. 

 
4) (Periodo di prova). L’incaricato è esonerato dall’effettuazione del periodo di 

prova, attesa l’attività dirigenziale da questi prestata alle dipendenze della Regione. Nel 
caso di soggetti esterni, l’incaricato è tenuto ad effettuare un periodo di prova di sei mesi. A 
detto periodo di prova si applica integralmente la disciplina del vigente Contratto collettivo 
di lavoro relativo al personale regionale - area dirigenziale. 

 
5) (Incompatibilità). È fatta salva l’applicazione al presente rapporto della 

disciplina di cui all’articolo 10 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18.  
 
6) (Trattamento economico). Il contratto deve definire l’emolumento 

onnicomprensivo spettante al dirigente da suddividere in 13 mensilità. L’importo è 
aggiornato al 1 gennaio di ogni anno in base al tasso di inflazione maturato nell’anno 
precedente, calcolato secondo gli indici ISTAT.  

 
7) (Cause di estinzione del rapporto di lavoro). Il contratto relativo all’incarico di 

Segretario generale o di Vice Segretario generale deve richiamare espressamente la 
clausola risolutiva di cui all’art. 28, comma 3, del presente regolamento. 

 
Il contratto relativo all’incarico di Capo di Gabinetto deve richiamare espressamente 

la clausola risolutiva di cui all’art. 12, comma 3, del presente regolamento. 
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Inoltre, i contratti relativi agli incarichi di Segretario generale, Vice Segretario 
generale e Capo di Gabinetto devono contenere le seguenti cause di estinzione del 
rapporto di lavoro: 

 
a) esito negativo della valutazione operata, annualmente, dall’Ufficio di 

Presidenza avvalendosi degli strumenti previsti;  
 
b) esigenze funzionali legate al ridisegno delle strutture organizzative del 

Consiglio regionale, sempre che il nuovo impianto strutturale risulti sostanzialmente 
diverso da quello precedente;  

 
c) venir meno del rapporto fiduciario con l’organo che ha disposto il 

conferimento dell’incarico. 
 
Nei casi di estinzione di cui alle lettere b) e c), al dirigente deve essere garantito un 

preavviso di sessanta giorni e un’indennità pari al 25% della retribuzione corrispondente alle 
mensilità mancanti alla scadenza naturale dell’incarico definita ai sensi del precedente 
punto 3, nel limite massimo di sei mensilità (una tantum). Per i soggetti esterni, nei 
medesimi corrispondenti casi, al dirigente deve essere garantito un preavviso di novanta 
giorni e un’indennità pari al 50% della retribuzione corrispondente alle mensilità mancanti 
alla scadenza naturale dell’incarico definita ai sensi del precedente punto 3, nel limite 
massimo di ventiquattro mensilità (una tantum). 
 

Il dir igente ha facoltà di recedere anteriormente alla scadenza del termine dando 
alla Regione un preavviso di novanta giorni. 

 
In caso di inosservanza dei termini di preavviso, il dirigente o l’Amministrazione sono 

tenuti reciprocamente a corrispondere l’indennità sostitutiva di preavviso pari alla 
retribuzione relativa al periodo di preavviso non rispettato in tutto o in parte. 

 
Il rapporto di lavoro si estingue inoltre per le cause previste dal Contratto collettivo 

di lavoro relativo all’area dirigenziale, nel rispetto delle modalità ivi previste. 
 
8) (Trattamento previdenziale). Per i trattamenti di quiescenza e assistenza, si 

applicano le norme che prevedono l’iscrizione all’I.N.P.D.A.P., Gestioni autonome C.P.D.E.L. ai 
fini di pensione, all’ex  E.N.P.D.E.P. per l’assegno di lutto e al Fondo credito, nonché 
all’I.N.A.I.L. per le assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro. Al momento della cessazione 
del rapporto di lavoro, è corrisposto, da parte dell’I.N.P.D.A.P., il trattamento di fine rapporto 
previsto dalla legge 29 maggio 1982, n. 297, in ottemperanza a quanto disposto 
dall’articolo 1 del D.P.C.M. 20 dicembre 1999, entrato in vigore a decorrere dal 31 maggio 
2000. 

 
9) (Rinvio). Il rapporto di lavoro viene regolato, per quanto non espressamente 

previsto con il contratto individuale, con riferimento allo stato giuridico, dalle norme di 
legge in materia di impiego regionale e del Contratto collettivo di lavoro per il personale 
dell’area dirigenziale, per le parti compatibili con la natura di contratto di lavoro a tempo 
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determinato. Trovano automatica applicazione eventuali future modificazioni delle norme di 
legge e del Contratto collettivo di lavoro per il personale dirigenziale. 

 
1o) (Spese). Tutte le spese di qualsiasi natura inerenti e conseguenti al contratto 

sono a carico del dirigente incaricato.  
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