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UFFIiCiO DI PRESIDENZE

XII LEGISLATURA
UFFICIO DI PRESIDENZA
Deliberan. 23

Estratto del processo verbale della seduta n. 5 del 21 giugno 2023.

Oggetto: Articolo 6 D.L. 80/2021 e articolo 34, commi 2 e 3, del
Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale.
Piano integrato di attivita e organizzazione del Consiglio regionale
FVG per gli anni 2023-2025. Modifica allAllegato A (Schede della
prestazione del Consiglio regionale per 'anno 2023).

Bordin Mauro Presidente Presente
Mazzolini Stefano Vice Presidente Presente
Russo Francesco Vice Presidente Presente
Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente
Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente
Massolino Giulia Consigliera Segretaria Presente
Polesello Simone Consigliere Segretario Presente
Assiste:

il Segretario generale Stefano Patriarca

Sono presenti:

il Direttore del Servizio comunicazione e informazione Maurizio Blancuzzi

la Direttrice del Servizio amministrativo Serena Cutrano

il Responsabile della Posizione Organizzativa Organizzazione, programmazione e valutazione
Alessandro Morgan

il Capo di Gabinetto Fanny Codarin

il Direttore dell’Agenzia Consiglio Notizie Fabio Carini

Verbalizza:
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Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell'Ufficio di Presidenza
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Articolo 6 D.L. 80/2021 e articolo 34, commi 2 e 3, del Regolamento di
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale. Piano integrato di
attivita e organizzazione del Consiglio regionale FVG per gli anni 2023-
2025. Modifica all'Allegato A (Schede della prestazione del Consiglio
regionale per I'anno 2023).

- omissis -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, (“Attuazione della Legge 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”), ed in particolare gli articoli 10 (comma 1) e 15 (comma 2, lettera
b) i quali prevedono, tra I'altro, che ciascuna amministrazione pubblica rediga annualmente un
documento programmatico triennale, denominato Piano della performance;

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di sistema integrato del
pubblico impiego regionale e locale”), ed in particolare I'articolo 39, comma 1, lettera a), il quale
stabilisce che le amministrazioni adottano, con le modalita e per la durata stabilite nei
provvedimenti di organizzazione, avvalendosi del supporto dell'Organismo indipendente di
valutazione, un documento programmatico o piano della prestazione, costantemente aggiornato
ai fini dell'inserimento di eventuali variazioni nel periodo di riferimento;

VISTO larticolo 6, commi 1 e 2, (Piano integrato di attivita e organizzazione) del decreto legge n.
80 del 9 giugno 2021 (convertito con legge di conversione n. 113 del 6 agosto 2021 e
successivamente modificato dall'articolo 1, comma 12, lett. a), n. 1) del D.L. 228/2021) che
prevede che le amministrazioni con piu di 50 dipendenti adottino il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), piano triennale aggiornato annualmente, nel quale confluiscono, tra l'altro,
gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di cui
all'articolo 10 del d.Igs. 150/2009;

VISTO [larticolo 34, comma 3, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019 e come da ultimo
modificato con propria deliberazione n. 436 del 15 febbraio 2023, il quale prevede che il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO), approvato annualmente dall'Ufficio di Presidenza ai
sensi del comma 2 del medesimo articolo, pud essere costantemente aggiornato previo parere
dell'Organismo indipendente di valutazione;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 288 dell'11 febbraio 2021 con la quale sono stati
nominati i componenti dellOrganismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale per un
periodo di tre anni a far data dal 16 gennaio 2021;

VISTO il “Sistema Permanente di Misurazione e Valutazione della Prestazione della Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 532 del 9
aprile 2020;

VISTO il Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio regionale, approvato
con propria deliberazione n. 122 del 17 aprile 2019 e come da ultimo modificato con propria
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deliberazione n. 311 del 15 luglio 2021, il quale prevede che eventuali variazioni nel quadro degli
obiettivi individuali inizialmente assegnati possono essere richieste dal valutato con un congruo
anticipo e devono essere sottoposte allOrganismo indipendente di valutazione del Consiglio
regionale per 'acquisizione del relativo parere;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 434 del 26 gennaio 2023 con la quale & stato approvato il
“Piano di attivita e organizzazione del Consiglio regionale FVG (PIAO) - Anni 2023-2025";

VISTO in particolare l'allegato A (“Schede della prestazione del Consiglio regionale per I'anno
2023") del succitato PIAO 2023-2025, riportante tutti gli interventi annuali della prestazione
assegnati alle strutture amministrative consiliari per 'anno 2023;

PRESO ATTO che:

e dal 18 al 31 maggio 2023 si e svolta una prima fase di monitoraggio dello stato di
avanzamento delle attivita riferite agli interventi del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) 2023-2025;

e in data 24 maggio 2023 si € svolto un Comitato di direzione dedicato al monitoraggio degli
obiettivi annuali assegnati dal PIAO alle strutture consiliari per 'anno 2023;

e in data 6 giugno 2023 'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale ha
preso atto dei risultati complessivi del monitoraggio dai quali emerge che le strutture
risultano in linea con la programmazione fissata a inizio anno, senza che si siano palesate
particolari criticita;

PRESO ATTO altresi che nell'ambito della riunione dell'Organismo indipendente di valutazione del
6 giugno 2023 con riferimento allintervento n. 5.1.2.2 (“Sessione informativa a favore del
personale dei Gruppi consiliari della XIIl legislatura sulla disciplina di particolari procedimenti
previsti dal Regolamento interno”), il cui primo indicatore e valore target prevedono
I'organizzazione e il coordinamento della gestione della sessione informativa rivolta al personale
dei Gruppi consiliari entro il 29 settembre 2023, il Vice Segretario generale e direttore del Servizio
giuridico legislativo, dott.ssa Chiara Gregori, ha fatto presente che, in accordo con il Segretario
generale e i responsabili di Posizione organizzativa coinvolti nell'intervento, per motivi di ordine
organizzativo si reputa opportuno calendarizzare la sessione informativa nella prima meta del
prossimo mese di ottobre e conseguentemente ha chiesto di poter prorogare la scadenza del
valore target del primo indicatore di risultato in modo che il suo personale contributo non sia
limitato alla fase propedeutica di organizzazione della sessione, ma anche al fattivo
coordinamento delle giornate in cui si svolgeranno gli incontri informativi;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 439 del 15 febbraio 2023 con la quale, tra I'altro, € stata
istituita, nellambito del Servizio giuridico legislativo e a decorrere dal 15 marzo 2023, la nuova
Posizione organizzativa “Normazione e valutazione delle politiche”;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 166/GEN del 7 marzo 2023, con il quale e stato
conferito l'incarico di Responsabile della Posizione organizzativa “Normazione e valutazione delle
politiche”, istituita nellambito del Servizio giuridico legislativo, alla dott.ssa Elisabetta Cossultti,
con decorrenza dal 15 marzo 2023 e fino al 31 dicembre 2024;

CONSIDERATO pertanto che alla dott.ssa Elisabetta Cossutti deve essere assegnato almeno un
obiettivo per il periodo 15 marzo - 31 dicembre 2022 e che cio comporta I'introduzione di almeno
un ulteriore intervento o di un nuovo indicatore all'Allegato A del PIAO 2023-2025 da assegnare
alla Posizione organizzativa “Normazione e valutazione delle politiche”;
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PRESO ATTO che nell'ambito della succitata riunione dell'OIV del 6 giugno 2023 |a dott.ssa Chiara
Gregori, Vice segretario generale e direttore del Servizio giuridico legislativo, ha illustrato la
proposta di aggiornamento dell'Allegato A del PIAO 2023-2025 con lintroduzione di un nuovo
indicatore al suddetto intervento n. 5.1.2.2 da assegnare alla Posizione organizzativa “Normazione
e valutazione delle politiche”, avente ad oggetto lintegrazione della sessione informativa al
personale dei Gruppi consiliari con una parte dedicata alla tematica del controllo sull'attuazione
delle leggi e la valutazione delle politiche regionali;

CONSIDERATO che I'OIV, nella medesima riunione del 6 giugno 2023 ha espresso parere positivo
in relazione alle succitate richieste di modifica e integrazione degli indicatori di risultato e valori
target dell'intervento n. 5.1.2.2 dell'Allegato A del PIAO 2023-2025;

PRESO ATTO che il Segretario generale, avv. Stefano Patriarca, condivide I'opportunita delle
modifiche richieste;

RITENUTO pertanto di approvare le seguenti modifiche e integrazioni all'intervento di codice n.
5.1.2.2 dell'Allegato A del PIAO 2023-2025:

e con riferimento all'indicatore di risultato “Organizzazione e coordinamento della gestione
della sessione informativa rivolta al personale dei Gruppi consiliari” assegnato al Servizio
giuridico legislativo - responsabile Chiara Gregori, sostituire il valore target con il seguente:
«Entro il 16/10/2023»;

e aggiungere dopo quelli attualmente previsti, il seguente 4° indicatore di risultato:

- Struttura: P.O. Normazione e valutazione delle politiche;

- Responsabile: Elisabetta Cossutti;

- Indicatore di risultato: Percentuale di gradimento (giudizi buono/ottimo) da parte dei
partecipanti alla sessione informativa sul tema del controllo sull'attuazione delle leggi e
la valutazione delle politiche regionali;

- Target: 70%;

- Peso: 100;

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;
delibera

1. L'intervento di codice n. 5.1.2.2 dell'Allegato A (“Schede della prestazione del Consiglio
regionale per I'anno 2023") del “Piano di attivita e organizzazione del Consiglio regionale FVG
(PIAO) - Anni 2023-2025", approvato con propria deliberazione n. 434 del 26 gennaio 2023, &
cosi madificato:

e con riferimento all'indicatore di risultato “Organizzazione e coordinamento della gestione
della sessione informativa rivolta al personale dei Gruppi consiliari” assegnato al Servizio
giuridico legislativo - responsabile Chiara Gregori, il valore target e sostituito con il
seguente: «<Entro il 16/10/2023»;

e dopoitreindicatori di risultato attualmente previsti, & aggiunto il seguente:

- Struttura: P.O. Normazione e valutazione delle politiche;

- Responsabile: Elisabetta Cossutti;

- Indicatore di risultato: Percentuale di gradimento (giudizi buono/ottimo) da parte dei
partecipanti alla sessione informativa sul tema del controllo sull'attuazione delle leggi
e la valutazione delle politiche regionali;

- Target: 70%;
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- Peso: 100.

2. L'Allegato A del “Piano di attivita e organizzazione del Consiglio regionale FVG (PIAQO) - Anni
2023-2025," pubblicato sul sito istituzionale del Consiglio regionale, nellapposita sezione
“Amministrazione trasparente”, alla voce “Performance”, verra aggiornato con le modifiche di cui al
punto 1.

- omissis -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Mauro Bordin Stefano Patriarca
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