
 

SP/am 

Docu mento informati co sottoscritto digital mente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e successive modifiche 
 
 

 

XII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 31 

Estratto del processo verbale della seduta n. 6 del 06 luglio 2023. 

Oggetto:  Articolo 8 del Regolamento di organizzazione degli Uffici del 
Consiglio regionale - Posizioni organizzative del Consiglio 
regionale. Modifica. 

 
Bordin Mauro Presidente Presente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente 

Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente 

Massolino Giulia  Consigliera Segretaria Presente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Assente 

 
Assiste: 
il Segretario generale Stefano Patriarca 
 
È presente: 
il Vice Segretario generale Chiara Gregori 
 
 
 
 
 
 
Verbalizza: 
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza 
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Articolo 8 del Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio 
regionale - Posizioni organizzative del Consiglio regionale. Modifica. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO il “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non dirigenti.  
Quadriennio normativo (II fase) 2002-2005, Biennio economico 2004-2005”, sottoscritto in data 7 
dicembre 2006, che al Capo II disciplina l'istituzione e il conferimento degli incarichi delle Posizioni 
organizzative; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio regionale, approvato con propria 
deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019 e come da ultimo modificato con propria deliberazione 
n. 436 del 15 febbraio 2023, e di esso, in particolare, l'articolo 8, il quale stabilisce tra l'altro che le 
Posizioni organizzative sono istituite con deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, su proposta del 
Segretario generale, che ne determina la denominazione, la tipologia, le attribuzioni, la 
collocazione organizzativa e la relativa pesatura; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 296 del 26 novembre 2015 che, tra l’altro, ha adottato la 
nuova "Disciplina della procedura di conferimento dell'incarico di posizioni organizzative del 
Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia"; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 150 del 6 luglio 2005, che definisce il modello di 
graduazione delle Posizioni organizzative del Consiglio; 

VISTA la propria deliberazione n. 439 del 15 febbraio 2023 con cui sono state apportate delle 
modifiche alle Posizioni organizzative del Consiglio regionale; 

VISTO, in particolare, l’allegato A della propria deliberazione n. 439/2023, in cui sono riportate le 
Posizioni organizzative attualmente operanti presso il Consiglio regionale; 

VISTA la legge regionale 7 novembre 2022, n. 14 (Disposizioni sull’autonomia organizzativa del 
Consiglio regionale) e in particolare: 

- l’articolo 10 il quale prevede che l’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, nell'ambito 
della dotazione organica stabilita in applicazione del Regolamento di organizzazione degli 
uffici consiliari, determina annualmente i fabbisogni professionali del Consiglio regionale, con 
esclusione del personale addetto agli uffici di supporto agli organi politici, e li comunica alla 
Giunta regionale, per il recepimento negli atti di programmazione annuale e triennale; 

- l’articolo 11, comma 2, il quale stabilisce che per l’assunzione di personale con specifiche 
professionalità connesse allo svolgimento dei compiti e funzioni istituzionali del Consiglio 
regionale, il competente ufficio dell’Amministrazione regionale attiva le procedure selettive 
previste dalla legge, su richiesta motivata dell’Ufficio di Presidenza e che la Segreteria 
generale del Consiglio regionale assicura il supporto tecnico-amministrativo per 
l’espletamento delle predette procedure; 

- l’articolo 11, comma 4, il quale autorizza il Consiglio regionale ad attivare contratti di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato con oneri a carico del bilancio consiliare ai 
sensi dell’articolo 36, comma 2, del decreto legislativo 165/2001; 
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RILEVATA la necessità di recepire nelle declaratorie di competenze delle strutture consiliari le 
nuove funzioni attribuite al Consiglio regionale dalla legge regionale 14/2022; 

RITENUTO che le nuove funzioni siano coerenti con il complesso delle competenze già attribuite 
alla Posizione organizzativa “Organizzazione, programmazione e valutazione”; 

PRESO ATTO che con decreto del Segretario generale n. 149 dell’11 marzo 2022 è stata, tra 
l’altro, soppressa la struttura stabile inferiore al Servizio “Formazione del personale del Consiglio 
regionale”, le cui attribuzioni afferenti la gestione dell’attività di formazione interna del personale 
consiliare vengono pienamente riassorbite nell’ambito della Posizione organizzativa 
“Organizzazione, programmazione e valutazione”; 

RITENUTO pertanto opportuno integrare le attribuzioni della Posizione organizzativa 
“Organizzazione, programmazione e valutazione” modificandone altresì la denominazione in 
“Programmazione e risorse umane”; 

DATO ATTO che gli interventi organizzativi proposti sono conformi alle finalità e ai criteri generali 
definiti con il suddetto Regolamento di organizzazione; 

RITENUTO di approvare integralmente la proposta del Segretario generale, così come risulta 
dall'allegato "A", parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;  

RITENUTO che, per esigenze di coordinamento, le sopra indicate modifiche decorrono dall’1 
agosto 2023; 

PRESO ATTO della nuova disciplina del sistema delle relazioni sindacali di cui al Titolo VII del 
Contratto collettivo di comparto del personale non dirigente per il triennio normativo ed 
economico 2016-2018, sottoscritto il 15 ottobre 2018;  

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale; 

all’unanimità  

delibera 

1.  A decorrere dall’1 agosto 2023 le Posizioni organizzative del Consiglio regionale e le relative 
funzioni, tipologia, dipendenza funzionale e pesatura economica sono quelle indicate 
nell'allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente atto 

2.  La Segreteria generale è incaricata degli adempimenti conseguenti. 

 
- omissis - 

 
 

IL PRESIDENTE 
Mauro Bordin 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Stefano Patriarca 
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