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Estratto del processo verbale della seduta n. 13 del 19 dicembre 2023,
Oggetto: Articolo 29 del Regolamento di organizzazione degli uffici del

Consiglio regionale. Approvazione della graduazione delle
posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio

regionale.
Bordin Mauro Presidente Presente
Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente
Russo Francesco Vice Presidente Presente
Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente
Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente
Massolino Giulia Consigliera Segretaria Assente
Polesello Simone Consigliere Segretario Presente

Assiste:
il Segretario generale Stefano Patriarca

Sono presenti:

il Vice Segretario generale Chiara Gregori

il Dirigente del Servizio sistemi informativi e affari generali Maurizio Blancuzzi
la Dirigente del Servizio amministrativo Serena Cutrano

la Capo di Gabinetto Fanny Codarin

il Direttore dell’Agenzia Consiglio Notizie Fabio Carini

il Responsabile PO programmazione e risorse umane Alessandro Morgan

Verbalizza:
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell'Ufficio di Presidenza
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Articolo 29 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio
regionale. Approvazione della graduazione delle posizioni dirigenziali
della Segreteria generale del Consiglio regionale.

- omissis -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il titolo V (Trattamento economico) del Contratto collettivo regionale di lavoro Area della
dirigenza del personale del comparto unico (quadriennio normativo 2002-2005) ed in particolare:

- larticolo 41, comma 4, che introduce, per il personale dirigenziale della Regione, la retribuzione
di posizione a decorrere dall'1 gennaio 2006;

- larticolo 45, comma 1, che prevede che i valori economici della retribuzione di posizione delle
funzioni dirigenziali vengono determinati dagli enti tenendo conto di parametri connessi alla
collocazione nella struttura, alla complessita organizzativa, alle responsabilita gestionali
interne ed esterne;

VISTO larticolo 3, commi 2, lettera d), e 5 della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma
dellimpiego regionale in attuazione dei principi fondamentali di riforma economico sociale
desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421) che prevede che la graduazione degli incarichi
dirigenziali ai fini della retribuzione di posizione, con riferimento al Consiglio regionale, &
disciplinata con atti di autorganizzazione del Consiglio medesimo, secondo le modalita previste
dal proprio regolamento interno;

VISTO [larticolo 29 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale,
approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo modificato con
propria deliberazione n. 436 del 15 febbraio 2023, il quale prevede:

- al comma 1, che le posizioni dirigenziali relative ai Direttori di Servizio e ai Direttori di staff
sono graduate, ai fini dell'attribuzione delle relative responsabilita e della retribuzione di
posizione, sulla base dei criteri stabiliti dal contratto collettivo di lavoro per I'area dirigenziale;

- al comma 2, che il modello per la graduazione delle posizioni dirigenziali, nonché la
graduazione delle posizioni medesime sono approvate dall'Ufficio di Presidenza, su proposta
del Segretario generale;

- al comma 3, che la graduazione delle posizioni & aggiornata ogni qualvolta si determinino
variazioni rilevanti riguardanti la distribuzione delle responsabilita, I'assegnazione delle risorse,
i compiti ed il grado di autonomia delle strutture di riferimento;

VISTO il Modello di graduazione delle posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 273 del 16 settembre 2015, che prevede, oltre
alla valutazione del grado di responsabilita giuridico-formali e amministrative, alla collocazione
nella struttura consiliare e alla strategicita, anche la misurazione di fattori oggettivi quali le risorse
finanziarie amministrate, le risorse umane e le posizioni organizzative direttamente assegnate;

VISTE le proprie deliberazioni n. 488 del 27 luglio 2017 e n. del luglio 2019, con le quali sono state
approvate le graduazioni delle posizioni dirigenziali della Segreteria generale;

VISTA la propria deliberazione n. 68 del 19 dicembre 2023 con la quale sono state implementate
le competenze del Servizio sistemi informativi e affari generali e del Servizio comunicazione e
informazione a far data dall'1 gennaio 2024;
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RITENUTO conseguentemente di dover procedere ad una nuova pesatura delle due succitate
posizioni dirigenzialj;

VISTA la proposta del Segretario generale relativa alla graduazione del Servizio sistemi informativi
e affari generali e del Servizio comunicazione e informazione e dato atto che la stessa e stata
effettuata nel rispetto dei criteri previsti dal succitato Modello di graduazione delle posizioni
dirigenziali;

VISTE le schede di graduazione delle singole posizioni dirigenziali conservate agli atti;

RITENUTO di approvare, con decorrenza 1 gennaio 2024, la proposta di graduazione delle
posizioni dirigenziali della Segreteria generale del Consiglio regionale di cui all'allegato “A”, che fa
parte integrante e sostanziale del presente atto;

allunanimita
delibera

1. A far data dall'l gennaio 2024, la graduazione delle posizioni dirigenziali della Segreteria
generale del Consiglio regionale corrisponde a quella indicata nell'allegato “A", che fa parte
sostanziale e integrante del presente atto.

2. |l presente atto e trasmesso alla Direzione generale per I'adozione degli atti di competenza.

- OMISSIS -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
Mauro Bordin Stefano Patriarca
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