
DOTAZIONE ORGANICA DELLA SEGRETERIA GENERALE DEL CONSIGLIO REGIONALE al 1° APRILE 2021

SEGRETERIA GENERALE DIRIGENTI CAT. D CAT. C CAT. B CAT. A
PERSONALE IN

SERVIZIO

Personale in aspettativa e/o in 

servizio presso uffici politici

 DOTAZIONE ORGANICA

carenze

 DOTAZIONE ORGANICA

teorica

SEGRETARIO GENERALE  1 1

VICESEGRETARIO GENERALE  1 1

Personale alle dirette dipendenze del Segretario generale 1 1

P.O. organizzazione,  anticorruzione e privacy 3 3

Struttura stabile inferiore al Servizio formazione del personale del 

Consiglio regionale
1 1 2

Struttura stabile inferiore al Servizio gestione amministrativa del 

personale
1 1 1 3

Struttura stabile inferiore al Servizio segreteria dell'Ufficio di Presidenza 2 2

P.O. Assemblea e organi consiliari 3 1 4

Struttura stabile inferiore al Servizio verbalizzazioni e resoconti integrali 

delle sedute d'Assemblea
3 1 4

TOTALE                                                                                                                             2 12 6 1 0 21 6 7 33

SERVIZI DIRIGENTI CAT. D CAT. C CAT. B CAT. A
PERSONALE IN

SERVIZIO

Personale in aspettativa e/o in 

servizio presso uffici politici

 DOTAZIONE ORGANICA

carenze

 DOTAZIONE ORGANICA

teorica

COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE 2 1 3

P.O. biblioteca Consiglio regionale FVG Livio Paladin 1 1 2 4

Struttura stabile inferiore al Servizio comunicazione istituzionale 2 1 3

Ufficio stampa ACON - Consiglio informa 0

TOTALE 0 5 3 2 0 10 0 5 15

GIURIDICO- LEGISLATIVO 1 3 1 5

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della I Commissione 

permanente
1 1

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della II Commissione 

permanente
1 1

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della III Commissione 

permanente
1 1

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della IV Commissione 

permanente
1 1

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della V Commissione 

permanente
1 1

P.O. supporto al processo legislativo negli ambiti della VI Commissione 

permanente
1 1

Struttura stabile inferiore al Servizio coordinamento tecnico-operativo iter 

legislativo
1 1 2

Struttura stabile inferiore al Servizio supporto tecnico-operativo al 

comitato per la legislazione, il controllo e la valutazione
1 1 2

Struttura stabile inferiore al Servizio banca dati della normativa regionale 1 1 2

Struttura stabile inferiore al Servizio Assistenza tecnico-organizzativa alle 

attività delle Commissioni consiliari e gestione della banca dati dell’iter 

delle leggi

2 2

TOTALE 1 11 6 1 0 19 1 3 23

1 cat. D

1 cat. C

1 cat. B

1 dirigente, 13 cat. D

7 cat. C, 2 cat. B

1 dirigente, 20 cat. D,

10 cat. C, 2 cat. B

5 cat. D

1 cat. C

1 cat B

1 dirigente

3 cat. D

1 cat. C

1 dirigente, 8 cat. D,

4 cat. C, 2 cat. B

3 cat. D e 3 cat. C

1 cat. D



SERVIZI DIRIGENTI CAT. D CAT. C CAT. B CAT. A
PERSONALE IN

SERVIZIO

Personale in aspettativa e/o in 

servizio presso uffici politici

 DOTAZIONE ORGANICA

carenze

 DOTAZIONE ORGANICA

teorica

ORGANI DI GARANZIA 1 2 3

P.O. supporto attività Organi di garanzia 4 1 5

P.O. supporto attività CORECOM FVG 2 1 3

P.O. supporto attività conciliazione CORECOM FVG 4 4 8

TOTALE 1 12 5 1 0 19 0 7 26

SISTEMI INFORMATIVI E AFFARI GENERALI 1 3 1 5

P.O. sviluppo e coordinamento sistema informativo-informatico 1 1

Struttura stabile di livello inferiore al Servizio Ufficio protocollo e archivio 2 1 1 4

Struttura stabile di livello inferiore al Servizio Centro stampa del Consiglio 

regionale
1 1

TOTALE 1 3 2 4 1 11 0 4 14

SERVIZIO AMMINISTRATIVO 1 1 2

P.O. bilancio 1 3 4

P.O. pianificazione strategica e trattamento economico degli eletti 2 1 3

P.O. acquisizione beni e servizi 2 1 3

P.O. logistica, inventario e sicurezza 3 1 4

TOTALE 1 9 6 0 0 16 0 4 20

DIRIGENTI CAT. D CAT. C CAT. B CAT. A
PERSONALE IN 

SERVIZIO

Personale in aspettativa e/o in 

servizio presso uffici politici

DOTAZIONE ORGANICA

carenze

 DOTAZIONE ORGANICA

teorica

6 52 28 9 1 96 7 30 131

UFFICIO DI GABINETTO DEL PRESIDENTE

DEL CONSIGLIO REGIONALE
DIRIGENTI CAT. D CAT. C CAT. B CAT. A

PERSONALE IN

SERVIZIO

Personale in aspettativa e/o in 

servizio presso uffici politici

 DOTAZIONE ORGANICA

carenze

 DOTAZIONE ORGANICA

teorica

1 1 2 4

P.O. affari europei e internazionali 1 1

TOTALE 1 2 2 0 0 5 0 1 6

1 dirigente, 18 cat. D,

5 cat. C, 2 cat. B

6 cat. D

1 cat. B

3 cat. C

1 cat. B

1 dirigente, 3 cat. D, 4 cat. C,

5 cat. B, 1 cat. A

1 dirigente, 3 cat. D, 2 cat. C

SEGRETERIA GENERALE

DEL CONSIGLIO REGIONALE

1 dirigente, 11 cat. D

8 cat. C

2 cat. D

2 cat. C

1 cat. D


