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XIII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 209 

Estratto del processo verbale della seduta n. 42 del 23 ottobre 2025 

Oggetto:  Regolamento per la procedura di conferimento, revoca e 
graduazione della retribuzione dell’incarico di Responsabile di 
Posizione organizzativa del Consiglio regionale (articolo 8, 
comma 2, lettere b) e c), del Regolamento di organizzazione 
degli Uffici del Consiglio regionale). Approvazione. 

 
Bordin Mauro Presidente Presente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente 

Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente 

Massolino Giulia Consigliera Segretaria Assente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Presente 

 
Assiste: 
il Segretario generale Stefano Patriarca 
 
Sono presenti: 
il Vice Segretario generale Francesco Forte 
il Capo di Gabinetto Fanny Codarin 
la Portavoce del Presidente Arianna Dreossi 
il Responsabile della Posizione organizzativa programmazione e risorse umane Alessandro Morgan 
 
Verbalizza: 
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza 
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Regolamento per la procedura di conferimento, revoca e graduazione 
della retribuzione dell’incarico di Responsabile di Posizione organizzativa 
del Consiglio regionale (articolo 8, comma 2, lettere b) e c), del 
Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio regionale). 
Approvazione. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO il “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non dirigenti. 
Quadriennio normativo (II fase) 2002-2005, Biennio economico 2004-2005”, sottoscritto in data 7 
dicembre 2006, che al Capo II disciplina l'istituzione e il conferimento degli incarichi delle Posizioni 
organizzative e in particolare l’articolo 41, comma 1, che prevede, tra l’altro, che gli incarichi relativi 
alle posizioni organizzative sono conferiti previa definizione di criteri generali da parte degli enti; 

VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio regionale, approvato con propria 
deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019 e come da ultimo modificato con propria deliberazione 
n. 32 del 22 luglio 2025 e di esso, in particolare: 

- l'articolo 8, comma 2, lettere b) e c), il quale stabilisce che con deliberazione dell'Ufficio di 
Presidenza, sulla base della disciplina stabilita dal contratto collettivo, sono determinati, i 
criteri di conferimento degli incarichi e il modello di graduazione delle posizioni organizzative; 

- l’articolo 32, comma 1, il quale stabilisce che gli incarichi di Posizione organizzativa sono 
conferiti dal Segretario generale d’intesa con il dirigente di riferimento o con il Capo di 
Gabinetto e che tali incarichi possono essere revocati prima della loro scadenza con atto 
scritto e motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi e secondo quanto 
previsto dal contratto collettivo; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 296 del 26 novembre 2015 che, tra l’altro, ha adottato la 
"Disciplina della procedura di conferimento dell'incarico di posizioni organizzative del Consiglio 
regionale del Friuli Venezia Giulia"; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 150 del 6 luglio 2005, che definisce il modello di 
graduazione delle Posizioni organizzative del Consiglio; 

RILEVATA l’opportunità di operare una rivisitazione complessiva della disciplina per il 
conferimento dell’incarico di responsabile di Posizione organizzativa, includendo una revisione del 
modello di graduazione di tali strutture organizzative, tesa a valorizzare i gradi di responsabilità, la 
complessità di funzioni e le tipologie di relazioni, a cui si connette la quantificazione della 
remunerazione degli incarichi stessi, individuata in 4 fasce corrispondenti a livelli differenziati di 
retribuzione di posizione, anche in analogia con la nuova disciplina per conferimento, revoca e 
graduazione della retribuzione degli incarichi di Posizione organizzativa dell’Amministrazione e 
degli Enti regionali approvata con deliberazione della Giunta regionale n. 1931 del 13 dicembre 
2024; 

VISTA la proposta del Segretario generale per la nuova disciplina di conferimento, revoca e 
graduazione della retribuzione dell’incarico di Responsabile di Posizione organizzativa; 
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DATO ATTO che la proposta di nuovo Regolamento per il conferimento e revoca delle Posizioni 
organizzative consiliari e il nuovo modello di graduazione delle medesime strutture organizzative 
sono stati inviati, con e-mail di data 5 settembre 2025, alle Organizzazioni sindacali e RSU, ai 
sensi dell’articolo 5, comma 3, lettere e) e f), del Contratto collettivo di comparto del personale 
non dirigente Triennio normativo ed economico 2019/2021; 

PRESO ATTO che le Organizzazioni sindacali e RUS non hanno avanzato richiesta di confronto; 

RITENUTO pertanto di approvare il Regolamento per la procedura di conferimento, revoca e 
graduazione della retribuzione dell’incarico di Responsabile di Posizione organizzativa del 
Consiglio regionale, di cui all’Allegato A che costituisce parte integrante della presente 
deliberazione; 

RITENUTO, altresì, di abrogare le proprie succitate deliberazioni n. 150 del 6 luglio 2005 e n. 296 
del 26 novembre 2015; 

VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale; 

all’unanimità 

delibera 

1.  È approvato il Regolamento per la procedura di conferimento, revoca e graduazione della 
retribuzione dell’incarico di Responsabile di Posizione organizzativa del Consiglio regionale, di 
cui all’Allegato A che costituisce parte integrante della presente deliberazione. 

2.  Sono abrogate le proprie deliberazioni n. 150 del 6 luglio 2005 e n. 296 del 26 novembre 2015. 

3.  La Segreteria generale è incaricata degli adempimenti conseguenti; in ogni caso gli attuali 
incarichi di Responsabile di Posizione organizzativa rimangono in vigore fino alla loro scadenza 
naturale. 

Il presente atto sarà trasmesso alla Direzione generale per gli adempimenti di competenza. 
 
 

- omissis - 
 
 

IL PRESIDENTE 
Mauro Bordin 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Stefano Patriarca 

 
 


