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UFFICIO DI PRESIDENZA

Delibera n. 261

Estratto del processo verbale della seduta n. 54 del 29 giugno 2026

Oggetto: Relazione sulla prestazione organizzativa del Consiglio
regionale dell'anno 2025 (articolo 39, comma 1, lettera b), L.R. 18/2016 e
articolo 34, comma 4, del Regolamento di organizzazione degli uffici del

Consiglio regionale). Approvazione.

Bordin Mauro Presidente Presente
Mazzolini Stefano Vice Presidente Assente
Russo Francesco Vice Presidente Assente
Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente
Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente
Massolino Giulia Consigliera Segretaria Presente
Polesello Simone Consigliere Segretario Presente
Assiste:

il Segretario generale Stefano Patriarca

Sono presenti:
il Vice Segretario generale Francesco Forte
la Portavoce del Presidente Arianna Dreossi

il Responsabile della Posizione organizzativa Programmazione e risorse umane Alessandro Morgan

Verbalizza:

Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell'Ufficio di Presidenza

SP/am



Relazione sulla prestazione organizzativa del Consiglio regionale
dellanno 2025 (articolo 39, comma 1, lettera b), L.R. 18/2016 e articolo
34, comma 4, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio

regionale). Approvazione.

- Omissis -

L'Ufficio di Presidenza,

VISTO il decreto legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009, “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”, e in particolare l'articolo 10, comma 1, lettera b) che prevede che
le amministrazioni pubbliche redigano e pubblichino ogni anno sul loro sito istituzionale la
Relazione annuale sulla performance, approvata dall'organo di indirizzo politico amministrativo e

validata dall Organismo divalutazione;

VISTO l'articolo 16, comma 8, lettera b), del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione diinformazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che prevede I'obbligo, per
ogni pubblica amministrazione, di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione trasparente”, tra l'altro, la Relazione sulla performance di cui al succitato articolo

10 del decreto legislativo 150/2009;

VISTO l'articolo 39, comma 1, lettera b), della legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18, “Disposizioni
in materia di sistema integrato del pubblico impiego regionale e locale”, il quale stabilisce che, al
fine diassicurare la qualita, la comprensibilita e 'attendibilita dei documenti di rappresentazione
della prestazione e di garantire la massima trasparenza, le amministrazioni adottano, con le
modalita e per la durata stabilite nei prowedimenti di organizzazione, avvalendosi del supporto
dell'organismo indipendente divalutazione, un documento direlazione sulla prestazione che
evidenzia, a consuntivo, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi

programmati e alle risorse, rilevando gli eventuali scostamenti;
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VISTO il Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, approvato con propria
deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019 e come da ultimo modificato con propria deliberazione

n. 196 del 22 luglio 2025, e in particolare:

e [articolo 21, comma 3, lettera f), il quale prevede che tra le competenze del Segretario
generale rientra, tra 'altro, la predisposizione della Relazione annuale sulla prestazione del

Consiglio regionale;

e [articolo 31, comma 5, lettera j), il quale prevede che 'Organismo indipendente divalutazione
del Consiglio regionale valida la Relazione annuale sulla prestazione organizzativa e ne

assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell Amministrazione;

e [articolo 34, comma 4, il quale dispone che entro il 30 giugno di ogni anno I'Ufficio di
Presidenza adotta un documento denominato Relazione sulla prestazione organizzativa che
evidenzia, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti

rispetto agli obiettivi programmati e alle risorse disponibili, rilevando gli eventuali scostamenti;

e [articolo 34, comma 5, il quale prevede che la relazione, dopo la sua approvazione, & validata
dall'Organismo indipendente divalutazione e che la validazione e condizione inderogabile per

I'accesso agli strumenti incentivanti;

VISTO il “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) — Anni 2025-2027" del Consiglio
regionale, approvato con propria deliberazione n. 164 del 28 gennaio 2025, e di esso, in
particolare, l'allegato A (“Schede della prestazione del Consiglio regionale per 'anno 2025")
riportante tutti gliinterventi annuali della prestazione assegnati alle strutture amministrative

consiliari per 'anno 2025;

DATO ATTO che per 'anno 2025 nessun dirigente ha rappresentato la necessita di modifica degli
interventi, né degliindicatori e dei target e pertanto non sono state apportate modifiche al

succitato Allegato A del PIAO del Consiglio regionale 2025-2027;

DATO ATTO altresi che I'intera fase direndicontazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale riferita all'anno 2025 e stata gestita per la prima volta da un apposito

applicativo informatico;

POSTO CHE I'OIV del Consiglio regionale in data 22 maggio 2026 ha acquisito, mediante posta

elettronica, la documentazione relativa al raggiungimento degli interventi del Piano della
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Prestazione 2025 e che nella riunione del 26 maggio 2026 ha preso atto del risultato della

performance organizzativa e individuale composta dai vari obiettivi/interventi annuali;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 260 del 29 giugno 2026, con la quale sono state

approvate le valutazioni per 'anno 2025 dei dirigenti di vertice del Consiglio regionale;

VISTA la “Relazione sulla prestazione organizzativa del Consiglio regionale dellanno 2025",
presentata dal Segretario generale e allegata al presente atto quale parte integrante e

sostanziale (allegato A);
RITENUTO di approvare la succitata Relazione;
VISTO l'articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale;

allunanimita

delibera
1. Eapprovata la “Relazione sulla prestazione organizzativa del Consiglio regionale dellanno
2025", allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (allegato A).

2. La Relazione dicuial punto 1 viene trasmessa all' Organismo indipendente divalutazione del

Consiglio regionale per la successiva validazione.

3. La Relazione dicuial punto 1 e la validazione di cui al punto 2 vengono pubblicate sul sito

istituzionale del Consiglio regionale, nellapposita sezione “Amministrazione trasparente”.
- OMISSIS -

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

Mauro Bordin Stefano Patriarca
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