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XII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 26 

Estratto del processo verbale della seduta n. 6 del 06 luglio 2023. 

Oggetto:  Art. 12 del Regolamento di organizzazione degli uffici del 
Consiglio regionale - Conferimento incarico di Capo di 
Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale. 

 

Bordin Mauro Presidente Presente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Presente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente 

Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente 

Massolino Giulia  Consigliera Segretaria Presente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Presente 

 
Assiste: 
il Segretario generale Stefano Patriarca 
 
È presente: 
il Vice Segretario generale Chiara Gregori 
 
 
 
 
 
 
Verbalizza: 
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza 
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Art. 12 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale - Conferimento incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza 
del Consiglio regionale. 

- omissis - 

L’Ufficio di Presidenza, 
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (“Riforma dell'impiego regionale in attuazione dei 
principi fondamentali di riforma economico sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 
421”) e successive modifiche; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 che detta, fra l’altro, disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;  

VISTA la legge regionale 9 dicembre 2016, n. 18 (“Disposizioni in materia di sistema integrato del 
pubblico impiego regionale”) e di essa, in particolare, l’articolo 10, il quale dispone che gli incarichi 
dirigenziali sono conferibili per un periodo non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni e 
sono rinnovabili, ma non prorogabili e che quelli di vertice o apicali il cui rapporto si qualifichi 
come fiduciario, previsti dai rispettivi ordinamenti delle amministrazioni, cessano al momento del 
conferimento dei nuovi incarichi da parte degli amministratori subentranti e, comunque, il 
centottantunesimo giorno successivo dalla fine del mandato dell'organo politico che ha conferito 
l'incarico; 

VISTA la legge regionale 7 novembre 2022, n. 14 (Disposizioni sull’autonomia organizzativa del 
Consiglio regionale) e in particolare: 

- l’articolo 6 il quale prevede che per il supporto alle attività della Presidenza del Consiglio 
regionale e le altre funzioni stabilite dal Regolamento di organizzazione è istituito l'Ufficio di 
Gabinetto, posto alle dipendenze del Presidente del Consiglio regionale e diretto dal Capo di 
Gabinetto della Presidenza del Consiglio il cui incarico è correlato alla durata in carica del 
Presidente medesimo; 

- l’articolo 9, comma 2, il quale stabilisce che gli incarichi di Segretario e Vicesegretario 
generale e di Capo di Gabinetto rivestono carattere di fiduciarietà e sono conferiti, con 
contratto di lavoro a tempo determinato di diritto privato, con le modalità e per la durata 
previste dal Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 12 del “Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale”, 
approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo modificato con 
propria deliberazione n. 436 del 15 febbraio 2023, che stabilisce: 

- al comma 1 che all’Ufficio di Gabinetto è preposto il Capo di Gabinetto, figura di diretta 
collaborazione del Presidente del Consiglio regionale; 

- al comma 2 che detto incarico è conferito, con contratto di diritto privato e a tempo 
determinato dall’Ufficio di Presidenza su designazione nominativa del Presidente del 
Consiglio regionale a dipendenti del ruolo unico regionale o a soggetti esterni, purché in 
possesso del diploma di laurea magistrale o della laurea specialistica o del diploma di laurea 
conseguito secondo il previgente ordinamento; 



 

Docu mento informati co sottoscritto digital mente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 e successive modifiche 
 

3 

- al comma 3 che l’incarico riveste carattere di fiduciarietà e il relativo contratto è in ogni caso 
risolto di diritto al momento dell’attribuzione di detto incarico ad altro soggetto e comunque 
il centottantunesimo giorno successivo dalla cessazione dalla carica del Presidente del 
Consiglio che ha operato la designazione; 

- al comma 4 che gli elementi negoziali essenziali del contratto, ivi comprese le clausole di 
risoluzione anticipata, sono determinati secondo quanto previsto all’Allegato A al 
regolamento medesimo e che il trattamento economico è determinato dall’Ufficio di 
Presidenza, con riferimento ai parametri relativi alle figure apicali della dirigenza pubblica; 

- al comma 6 che l’incarico di è conferito nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39; 

RICHIAMATE le proprie deliberazioni n. n. 204 del 19 dicembre 2019 e n. 437 del 15 febbraio 2023 
con le quali è stato conferito l’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio 
regionale alla dott.ssa Fanny Codarin a far data dal 1° gennaio 2020 e per la durata massima 
prevista dall’articolo 12, comma 3, del Regolamento di organizzazione del Consiglio regionale; 

VISTA la nota prot. n. 4304/P del 30 giugno 2023 con la quale il Presidente del Consiglio 
regionale, nell’esercizio della facoltà di cui al succitato articolo 12, comma 2, del Regolamento di 
organizzazione, ha designato nominativamente la dott.ssa Fanny Codarin a ricoprire, per l’intera 
durata della XIII legislatura, l’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio 
regionale, essendo in possesso dei requisiti previsti dalla normativa regolamentare già citata ed 
avuto riguardo del curriculum professionale acquisito agli atti della procedura; 

CONSIDERATE le attitudini manageriali e le capacità professionali della dott.sa Fanny Codarin 
indicate dal relativo curriculum, nonché concretamente espresse nell’esercizio del precedente 
incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale, come rilevabili dai giudizi 
espressi annualmente in sede di valutazione sulla qualità del suo operato; 

RILEVATO che la succitata nota del Presidente del Consiglio regionale non rinnova né proroga il 
precedente incarico di Capo di Gabinetto assegnato alla dott.ssa Fanny Codarin;  

RITENUTO pertanto di prendere atto della designazione nominativa del Presidente del Consiglio 
regionale e di disporre il conferimento, ai sensi dell’articolo 12, comma 2 del Regolamento di 
organizzazione, con contratto di diritto privato a tempo determinato, dell’incarico di Capo di 
Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale alla dott.sa Fanny Codarin, in considerazione 
della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare in relazione alle competenze e agli 
obiettivi attribuiti all’Ufficio di Gabinetto del Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro – area dirigenza del personale del 
comparto unico – quadriennio normativo 2002-2005, e di esso in particolare il comma 3, ai sensi 
del quale con l’atto di conferimento dell’incarico, ovvero con separato atto, sono individuati – oltre 
all’oggetto dell’incarico – gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani e ai 
programmi definiti dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli 
stessi che intervengano nel corso del rapporto; 

VISTO il capo V del succitato Regolamento di organizzazione, il quale detta norme relative agli 
strumenti di programmazione, controllo e coordinamento;  

VISTO il Modello di valutazione delle prestazioni della dirigenza del Consiglio regionale, approvato 
con propria deliberazione n. 122 del 19 aprile 2019, come da ultimo modificato con propria 
deliberazione n. 311 del 15 luglio 2021, ai sensi del quale la valutazione dei dirigenti è operata 
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anche sulla base degli obiettivi individuali assegnati a ciascun dirigente secondo le modalità ivi 
previste; 

ATTTESE le Linee strategiche della XIII legislatura per le attività amministrative delle strutture 
consiliari di prossima approvazione; 

VISTO l’allegato A del PIAO 2023-2025 del Consiglio regionale FVG, approvato con propria 
deliberazione n. 434 del 26 gennaio 2023, nel quale sono contenuti gli interventi annuali 
assegnati alle strutture organizzative del Consiglio regionale per l’anno 2023; 

RITENUTO di stabilire che al conferimento dell’incarico in argomento si connetta quindi 
l’attribuzione degli obiettivi operativi individuali definiti secondo le modalità previste dal suddetto 
modello di valutazione, trovando automatica applicazione le eventuali modificazioni apportate al 
medesimo; 

RILEVATO che nell’ambito del PIAO, secondo quanto previsto dall’articolo 14, comma 1-quater, 
del d.lgs. n. 33/2013, come modificato dal d.lgs. n. 97/2016, sono riportati gli obiettivi di 
trasparenza, il cui mancato raggiungimento determina responsabilità dirigenziale ai sensi 
dell'articolo 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e di esso si tiene altresì conto ai fini 
del conferimento di successivi incarichi; 

VISTO l’allegato A del Regolamento di organizzazione, il quale definisce lo schema tipo di 
contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato da stipulare con il soggetto cui viene 
conferito l’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale; 

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 41 del 12 settembre 2013, con la quale sono stati 
determinati i trattamenti economici correlati alle singole tipologie di incarichi dirigenziali apicali 
conferiti con contratto di diritto privato; 

DATO atto che con la succitata deliberazione n. 41/2013 si dispone che al conferimento 
dell’incarico di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale si correli il trattamento 
economico onnicomprensivo di terza fascia (paria a euro 105.000,00 annui lordi); 

RILEVATO altresì che il punto 4. del dispositivo della suddetta deliberazione n. 41/2013 prevede la 
facoltà dell’Ufficio di Presidenza di individuare specifici trattamenti economici al momento del 
conferimento dell’incarico, in relazione alle funzioni da espletare, in deroga a quanto previsto dalle 
fasce retributive; 

RITENUTO pertanto di disporre che all’incarico in argomento si correli il trattamento economico 
onnicomprensivo di Euro 90.000,00 (novantamila) annui lordi;  

RITENUTO di stabilire che l’incarico in oggetto venga conferito a decorrere dall’1 agosto 2023 e 
per la durata massima prevista dall’articolo 12, comma 3, del Regolamento di organizzazione;  

INFORMATA la dott.ssa Fanny Codarin sull’oggetto dell’incarico nonché sulla durata del relativo 
conferimento, la quale ne ha preso atto dando il suo assenso;  

ACQUISITA la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità degli 
incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali resa dalla dott.ssa Fanny Codarin in data 6 luglio 
2023 (nota prot. n. 4565/A), ai sensi del d.lgs. n. 39/2013; 

SU DESIGNAZIONE nominativa del Presidente del Consiglio regionale; 

all’unanimità  
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delibera 

1. Di prendere atto della designazione nominativa del Presidente del Consiglio regionale, ai 
sensi dell’articolo 12, comma 2, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale, del Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale nella persona della 
dott.ssa Fanny Codarin, effettuata con nota prot. n. 4304/P del 30 giugno 2023. 

2. Di conferire pertanto, ai sensi del succitato articolo 12, comma 2, del Regolamento di 
organizzazione, mediante contratto di lavoro di diritto privato a tempo determinato, l’incarico 
di Capo di Gabinetto della Presidenza del Consiglio regionale alla dott.ssa Fanny Codarin. 

3. L’incarico di cui al punto 2 decorre dall’1 agosto 2023 e per la durata massima prevista 
dall’articolo 12, comma 3, del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale. 

4. All’incarico di cui al punto 2 compete, in virtù di quanto esposto nelle premesse, il 
trattamento economico onnicomprensivo pari ad annui lordi Euro 90.000,00 (novantamila) 

5. All’incarico in oggetto si connette la realizzazione degli obiettivi operativi individuali definiti 
secondo le modalità previste dal vigente Modello di valutazione delle prestazioni della  
dirigenza del Consiglio regionale, trovando automatica applicazione le eventuali 
modificazioni apportate al medesimo; 

6. La dirigente è tenuta, ai sensi dell’articolo 14, comma 1-quater, del d.lgs. n. 33/2013, come 
modificato dal d.lgs. n. 97/2016, all’adempimento degli obiettivi di trasparenza definiti 
annualmente nell’ambito del PIAO, sulla base delle indicazioni della Segreteria generale. 

7. Di prendere atto che dalle dichiarazioni rese in data 6 luglio 2023 dalla dott.ssa Fanny 
Codarin (nota prot. n. 4565/A) non risultano sussistere cause di inconferibilità e 
incompatibilità degli incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali ai sensi del d.lgs. n. 
39/2013; 

8. Di trasmettere il presente atto alla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell'immigrazione per la formale stipula del contratto di lavoro di diritto 
privato di cui al punto 2. 

 
- omissis - 

 
 

IL PRESIDENTE 
Mauro Bordin 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Stefano Patriarca 
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