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XII LEGISLATURA  
UFFICIO DI PRESIDENZA 
Delibera n. 25 

Estratto del processo verbale della seduta n. 6 del 06 luglio 2023. 

Oggetto:  Articolo 4 della legge regionale 11/2001 e articolo 13 del 
Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio 
regionale. Conferimento incarico di Portavoce del Presidente 
del Consiglio regionale. 

 
Bordin Mauro Presidente Presente 

Mazzolini Stefano Vice Presidente Presente 

Russo Francesco Vice Presidente Presente 

Celotti Manuela Consigliera Segretaria Presente 

Lobianco Michele Consigliere Segretario Presente 

Massolino Giulia Consigliera Segretaria Presente 

Polesello Simone Consigliere Segretario Presente 

 
Assiste: 
il Segretario generale Stefano Patriarca 
 
È presente: 
il Vice Segretario generale Chiara Gregori 
 
 
 
 
 
Verbalizza: 
Arianna Scudiero - Struttura stabile inferiore al Servizio Segreteria dell’Ufficio di Presidenza 
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Articolo 4 della legge regionale 11/2001 e articolo 13 del Regolamento di 
organizzazione degli uffici del Consiglio regionale. Conferimento incarico 
di Portavoce del Presidente del Consiglio regionale. 

- omissis - 
L’Ufficio di Presidenza, 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 che detta, fra l’altro, disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 

VISTO l’articolo 4 della legge regionale 10 aprile 2001, n. 11 (Norme in materia di comunicazione, 
di emittenza radiotelevisiva locale ed istituzionale del Comitato regionale per le comunicazioni 
(Co.Re.Com.)), come sostituito dall’articolo 10, comma 1, della legge regionale 26/2018 e da 
ultimo modificato dall’articolo 11, comma 5, della legge regionale 28/2018, il quale stabilisce che: 

• il Presidente del Consiglio regionale possa avvalersi, per tutta la durata del suo incarico, di un 
Portavoce con compiti di diretta collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico- 
istituzionale con gli organi di informazione; 

• il portavoce non può esercitare per tutta la durata dell'incarico altra attività professionale, 
autonoma o dipendente, salvo apposita autorizzazione regionale; 

• gli elementi negoziali essenziali del contratto di lavoro, ivi comprese le clausole di risoluzione 
anticipata, sono determinati dall’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale; in ogni caso il 
contratto è risolto di diritto con la cessazione dalla carica del Presidente del Consiglio 
regionale che ha avanzato la proposta; 

• il trattamento economico è fissato, avuto riguardo, quale limite massimo, a quello previsto 
per la fascia retributiva più bassa dei Direttori centrali, o equiparati, della Regione; 

• il conferimento dell'incarico a dipendenti del ruolo unico regionale determina il loro 
collocamento in aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell'incarico; 

VISTO l’articolo 13 del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, 
approvato con propria deliberazione n. 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo modificato con 
propria deliberazione n. 436 del 15 febbraio 2023, con cui il Consiglio medesimo si è adeguato alla 
succitata modifica normativa, introducendo la figura del Portavoce del Presidente del Consiglio 
regionale, secondo il quale l’incarico viene conferito, con contratto di diritto privato a tempo 
determinato, anche a soggetti esterni al ruolo unico regionale, dall’Ufficio di Presidenza su 
designazione nominativa del Presidente del Consiglio regionale; 

VISTA la nota del Presidente del Consiglio regionale prot. n. 4302/P del 30 giugno 2023, con la 
quale lo stesso ha designato nominativamente, al fine del conferimento dell’incarico di Portavoce 
la dott.ssa Arianna Dreossi, in possesso delle attitudini e delle caratteristiche professionali idonee 
al conferimento di detto incarico, così come risultanti dal curriculum vitae acquisito agli atti della 
procedura; 

PRESO ATTO che la dott.ssa Arianna Dreossi è attualmente dipendente a tempo indeterminato 
del Comune di Udine; 

RITENUTO di prendere atto della suddetta designazione nominativa del Presidente del Consiglio 
regionale e di disporre pertanto, ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 11/2001 e 
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dell’articolo 13 del succitato Regolamento di organizzazione, il conferimento, con contratto di 
diritto privato, dell’incarico di Portavoce del Presidente del Consiglio regionale, alla dott.ssa 
Arianna Dreossi per tutta la durata dell’incarico del Presidente del Consiglio regionale; 

PRESO atto che l’incarico di Portavoce decorrerà dal giorno in cui saranno espletate le procedure 
amministrative conseguenti il collocamento in aspettativa senza assegni della dott.ssa Arianna 
Dreossi da parte del Comune di Udine, ai sensi dell’articolo 10, comma 11, della legge regionale 
11 agosto 2011, n. 11; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2213 del 20 dicembre 2019, che nel definire il 
trattamento economico correlato al conferimento di incarichi di direttori centrali o equiparati, 
fissa in 120.000 € il trattamento economico onnicomprensivo della 2° e più bassa fascia 
retributiva; 

RITENUTO pertanto di disporre che all’incarico in oggetto si correli il trattamento economico 
onnicomprensivo di Euro 90.000,00 (novantamila) annui lordi; 

RITENUTO che il contratto di lavoro con la dott.ssa Arianna Dreossi sia redatto in conformità 
all’allegato schema riportante gli elementi essenziali contrattuali (allegato A) che forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

ACQUISITA la dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità degli 
incarichi amministrativi di vertice e dirigenziali resa dalla dott.ssa Arianna Dreossi in data 4 luglio 
2023 (nota prot. n. 4410/A), ai sensi del d.lgs. n. 39/2013; 

SU PROPOSTA del Presidente del Consiglio regionale; 

VISTO l’articolo 9 del Regolamento interno del Consiglio regionale; 

a maggioranza 

delibera 

1. Di prendere atto della designazione nominativa del Presidente del Consiglio regionale, ai 
sensi dell’articolo 4, comma 3, della legge regionale 1/2001 e dell’articolo 13, comma 2, del 
Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, della dott.ssa Arianna 
Dreossi quale suo Portavoce per tutta la durata del proprio incarico, effettuata con nota prot. 
4302/P del 30 giugno 2023. 

2. Di conferire pertanto, ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 11/2001 e dell’articolo 13 
del Regolamento di organizzazione degli uffici del Consiglio regionale, mediante contratto di 
diritto privato a tempo determinato, l’incarico di Portavoce del Presidente del Consiglio 
regionale alla dott.ssa Arianna Dreossi, dipendente a tempo indeterminato del Comune di 
Udine. 

3. L’incarico di cui al punto 2 decorrerà dal giorno in cui saranno espletate le procedure 
amministrative conseguenti il collocamento in aspettativa senza assegni della dott.ssa 
Arianna Dreossi da parte del Comune di Udine, ai sensi dell’articolo 10, comma 11, della 
legge regionale 11 agosto 2011, n. 11. 

4. Al Portavoce del Presidente del Consiglio regionale compete un trattamento economico 
onnicomprensivo pari a Euro  90.000,00 (novantamila) annui lordi. 
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5. Il contratto di lavoro di cui al punto 2 è redatto in conformità all’allegato schema riportante 
gli elementi essenziali contrattuali (allegato A) che forma parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione. 

6. Di dare atto che dalle dichiarazioni rese dalla dott.ssa Arianna Dreossi non risultano 
sussistere cause di inconferibilità e incompatibilità degli incarichi amministrativi di vertice e 
dirigenziali ai sensi del d.lgs. n. 39/2013. 

7. Di trasmettere il presente atto alla Direzione centrale autonomie locali, funzione pubblica, 
sicurezza e politiche dell'immigrazione per la formale stipula del contratto di lavoro di diritto 
privato di cui ai punti 2 e 6. 

 
- omissis – 

 
 

IL PRESIDENTE 
Mauro Bordin 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Stefano Patriarca 
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ALLEGATO A  

 

 

CONTRATTO DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO PER IL 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI PORTAVOCE DEL PRESIDENTE DEL 

CONSIGLIO REGIONALE 

Ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 11 aprile 2001, n. 11; 

PARTI: 

Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, con sede in Trieste, Piazza Unità 

d’Italia n. 1 - codice fiscale 80014930327, rappresentata dal________________ 

e 

il sig._____________________, nato a________________ il___________, residente 

a _____________________________, in ________________________, codice fiscale 

n. ________________________________, 

PREMESSO 

• Che l’articolo 4, comma 1, della legge regionale 11 aprile 2001, n. 11 

stabilisce che il Presidente del Consiglio regionale possa avvalersi, per tutta la 

durata del suo incarico, di un Portavoce con compiti di diretta collaborazione ai 

fini dei rapporti di carattere politico – istituzionale con gli organi 

d’informazione; 

• Che, ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della L.R. 11/01, l’incarico di 

Portavoce è incompatibile con l’esercizio per tutta la durata dell’incarico di altra 

attività professionale, autonoma o dipendente, salvo apposita autorizzazione 

regionale; 

• Che ai sensi dell’articolo 4, comma 3, della L.R. 11/01, l’incarico di 

Portavoce è regolato con contratto di diritto privato; 

• Che con nota prot. n.______ dd. __________ il Presidente del Consiglio 

regionale ha designato quale proprio Portavoce, ai sensi della normativa 

suddetta il sig. ______________________________; 

• Che con deliberazione adottata nel corso della seduta del _____________ 

l’Ufficio di Presidenza consiliare ha preso atto della precisata designazione in 

capo al sig.__________________________, e ha stabilito che al predetto 

conferimento – cui si connette il presente contratto – si correli il trattamento 

economico in seguito precisato all’articolo 6; 

• che il sig.__________________________ ha altresì presentato la 

documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti per l'assunzione; 



 

 

Ciò premesso e considerato parte integrante e sostanziale del presente atto, le 

parti convengono e stipulano quanto segue: 

Articolo 1 

il sig.__________________, nato a ____________________ il______________________, 

residente a __________________, in __________________________, codice fiscale n. 

_____________________________________, di seguito per brevità denominato 

”Portavoce”, stipula con l’Amministrazione regionale un contratto di lavoro a 

tempo determinato di diritto privato ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 

11 aprile 2001, n. 11. 

Articolo 2 (oggetto) 

Il ______________________ si impegna a svolgere – a tempo pieno e con 

impegno esclusivo a favore del Consiglio regionale - l’incarico di Portavoce del 

Presidente del Consiglio regionale, nel rispetto degli obblighi normativamente 

previsti, nonché secondo le modalità stabilite per il personale del ruolo unico 

regionale appartenente alla categoria dirigenziale, in particolare per lo 

svolgimento dei compiti definiti dalla legge regionale 11 aprile 2001, n. 11. 

Le parti si danno reciprocamente atto dell’imprescindibile natura fiduciaria 

nell’attribuzione e nella revoca dell’incarico, connaturata al ruolo del Portavoce 

del Presidente così come definito dalla L.R. n. 11/2001. 

Articolo 3 (decorrenza e durata) 

Il rapporto di lavoro con il Portavoce decorrerà dal giorno __________ per la 

durata dell’incarico del Presidente del Consiglio regionale che ha operto la 

relativa designazione. Alla scadenza del contratto il rapporto di lavoro cessa 

automaticamente, senza obbligo di preavviso. Resta in ogni caso salvo quanto 

disposto all’articolo 7. 

Articolo 4 (sede di servizio) 

La sede di servizio è sita in Trieste, presso gli uffici della Presidenza del 

Consiglio regionale. 

Articolo 5 (incompatibilità) 

Ai sensi dell’articolo 4, comma 2, della legge regionale 11 aprile 2001, n. 11, il 

Portavoce non può esercitare per tutta la durata dell’incarico altra attività 

professionale, autonoma o dipendente, salvo apposita autorizzazione 

regionale. 

Articolo 6 (trattamento economico) 

Al Portavoce compete un emolumento onnicomprensivo pari ad annui lordi. 

Euro 90.000,00, da suddividere in 13 mensilità.  



 

 

 

Articolo 7 (cause di estinzione del rapporto di lavoro) 

Ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale 11 aprile 2001, n. 11, il contratto è 

risolto di diritto al momento della cessazione dalla carica del Presidente del 

Consiglio regionale. 

Il Portavoce prende atto ed espressamente accetta che la Regione può 

risolvere anticipatamente il contratto, con contestuale revoca dell’incarico da 

parte dell’Ufficio di Presidenza, nei seguenti casi: 

a) per esigenze funzionali legate alla soppressione dell’incarico di 

Portavoce del Presidente; 

b) al venir meno del rapporto fiduciario con l’organo che ha disposto il 

conferimento dell’incarico; 

Il rapporto di lavoro si estingue inoltre per le cause previste dal Contratto 

Collettivo di Lavoro relativo all’area dirigenziale, nel rispetto delle modalità ivi 

previste. 
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