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Oggetto: Pianificazione strategica e trattamento 
economico degli eletti e delega di funzioni 
al responsabile.  

 

Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto unico non dirigenti-Quadriennio 
normativo (II fase) 2002-2005, Biennio economico 2004-

 degli incarichi delle Posizioni organizzative;  

 il 
conferimento degli incarichi di Posizione organizzativa;  

 

VIST

organizzativa per un periodo massimo di cinque anni, rinnovabile;  

 

- i uffici del Consiglio regionale. 
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- 
Po  

- 
 

VISTO il decreto del Segretario generale n. 528/GEN del 27 ottobre 2023, con il quale è stato conferito al 
dott. Paolo Penzo 

vizio amministrativo, con decorrenza dal 1 
novembre 2023 e fino al 31 dicembre 2024 (da considerarsi quale ultimo giorno di incarico);  

VISTA la circolare del Segretario generale del Consiglio regionale, prot. n. 13/5154-07, del 13 giugno 2007, 
con la qual
di Posizione organizzativa deve essere disposta con provvedimento del Direttore di Servizio consiliare alle cui 
dipendenze è istituita la relativa Posizione organizzativa;  

il dott. Paolo Penzo è 
delegato 
strategica e :  

-  sottoscrizione di note e pareri relativi alle funzioni e alle attività amministrative proprie della 
Posizione organizzativa conferitagli;  

- gestione del capi
 

assegnare il personale alla Posizione Organizzativa nificazione 
 nonché di individuare gli atti concernenti la gestione del 

personale assegnato, alla cui adozione delegare il responsabile dott. Paolo Penzo;  

SENTITO il dott. Paolo Penzo;  

 

 

alla Posizione Organizzativa  è assegnato il 
seguente personale:  

- dott. Banelli Elisa; 

- dott.a Persoglia Federica; 

- sig.a Bortolotti Alessandra;  

 

 il dott. Paolo Penzo, quale responsabile de
trattamento economico degli eletti  

- alla sottoscrizione di note e pareri relativi alle funzioni e alle attività amministrative proprie della 
Posizione organizzativa conferitagli;  

-
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entrata;  

-
di durata non superiore ai 10 giorni, a tutte le movimentazioni di servizio, ai permessi per riduzione 
orario, ai congedi ordinari, al riposo sostitutivo per festività soppresse, allo svolgimento di lavoro 

 alla Posizione 

somministrati.  

 

 

Serena Cutrano 


