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Decreto del Segretario Generale

Decreto n. 1415 del 15/09/2026

OGGETTO: Nicola Marcuzzi - categoria D. Conferimento incarico di
Responsabile della Posizione organizzativa “Assistenza, coordinamento e
supporto alle attivita delle Commissioni consiliari permanenti, con prevalenza
allaV Commissione” dall'1 ottobre 2026 al 31 dicembre 2029.

Il Segretario Generale

VISTO il capo lll del “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del comparto unico — area
dipendenti regionali non dirigenti. Quadriennio giuridico 1988-2001" - contenente la disciplina delle
Posizioni organizzative - e di questo in particolare l'articolo 7 che prevede, fra 'altro, che i dirigenti
competenti provvedono, con lo stesso provvedimento di conferimento dell'incarico di responsabile di
posizione organizzativa o con altro provvedimento, a definire le attribuzioni espressive di volonta con

effetti esterni delegate alla posizione stessa;

VISTO il Capo Il del Titolo IV del “Contratto collettivo regionale di lavoro del personale del Comparto
unico non dirigenti. Quadriennio normativo (Il fase) 2002-2005, Biennio economico 2004-2005",
sottoscritto in data 7 dicembre 2006, e in particolare l'articolo 41 che disciplina il conferimento e la

revoca degli incarichi per le posizioni organizzative negli enti con qualifiche dirigenziali;

VISTO il “Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio regionale”, approvato dall' Ufficio di
Presidenza con deliberazione numero 101 del 30 gennaio 2019, come da ultimo modificato con

deliberazione dell'Ufficio di Presidenza numero 196 del 22 luglio 2025, e di esso, in particolare:

- I'articolo 8, comma 3, il quale stabilisce che le Posizioni organizzative sono istituite con
deliberazione dell'Ufficio di Presidenza, su proposta del Segretario generale, che ne determina la

denominazione, la tipologia, le attribuzioni, la collocazione organizzativa e la relativa pesatura;

- Iarticolo 32, comma 1, il quale prevede che gli incarichi di Posizione organizzativa sono conferiti
dal Segretario generale, d'intesa con il dirigente dell'unita organizzativa al cui interno e collocata la
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Posizione organizzativa medesima e che il provvedimento di conferimento definisce le funzioni, anche di
direzione, i compiti e gli obiettivi della posizione organizzativa, la durata dell'incarico e la retribuzione di
posizione fissa; gli obiettivi sono aggiornati periodicamente secondo quanto previsto dal sistema di

valutazione;
VISTE le deliberazioni dell'Ufficio di Presidenza:

- numero 209 del 23 ottobre 2025, con cui e stato approvato il nuovo Regolamento per la procedura di
conferimento, revoca e graduazione della retribuzione dell'incarico di Responsabile di Posizione

organizzativa del Consiglio regionale;

- numero 210 del 23 ottobre 2025, “Posizioni organizzative del Consiglio regionale (articolo 8 del
Regolamento di organizzazione degli Uffici del Consiglio regionale). Modifiche”, il cui allegato A
evidenzia la tipologia, dipendenza funzionale, le attribuzioni e la fascia di graduazione delle PO del
Consiglio regionale e tra queste quella della Posizione organizzativa “Assistenza, coordinamento e
supporto alle attivita delle Commissioni consiliari permanenti, con prevalenza alla V Commissione”,
istituita nellambito del Servizio giuridico legislativo, tipologia " Caratterizzante I'attivita del Consiglio

regionale ", fascia C;

VISTO il decreto del Segretario generale n. 1653 del 12 dicembre 2025 relativo al rinnovo alla
dipendente regionale Anna Leone dell'incarico di Responsabile della Posizione organizzativa in oggetto

per il periodo dall'1 gennaio 2026 al 31 dicembre 2026;

VISTA la nota del Servizio gestione giuridica del personale della Direzione generale, protocollo numero
274266 del 3 marzo 2026, con cui viene comunicata la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro della
dipendente regionale Anna Leone per limiti di eta a decorrere dall'1 ottobre 2026, ultimo giorno di

servizio il 30 settembre 2026;

RILEVATO pertanto che a partire dall'1 ottobre 2026 l'incarico di Responsabile della Posizione
organizzativa “Assistenza, coordinamento e supporto alle attivita delle Commissioni consiliari

permanenti, con prevalenza alla V Commissione” risultera vacante;

CONSIDERATA l'esigenza di procedere al conferimento di un nuovo incarico di Responsabile della
Posizione organizzativa “Assistenza, coordinamento e supporto alle attivita delle Commissioni consiliari
permanenti, con prevalenza alla V Commissione” al fine di garantire la continuita e il buon andamento

dell'azione amministrativa;

VISTO che in data 29 luglio 2026 & stato pubblicato nella rete Intranet consiliare, nonché in quella

dell Amministrazione regionale, il proprio awviso, protocollo numero 7140 del 27 luglio 2026, per il
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conferimento, presso la Segreteria generale del Consiglio regionale, dell'incarico di Responsabile della
Posizione organizzativa in oggetto, secondo la procedura selettiva prevista dall'articolo 5 del succitato

Regolamento;

VISTO, altresi, che l'articolo 3 del suddetto Awviso stabilisce il termine per la presentazione delle

candidature entro ore 13.00 del giorno 12 agosto 2026;

VISTO che entro il suddetto termine sono pervenute al protocollo del Consiglio regionale n. 7 (SETTE)

domande di partecipazione alla selezione in oggetto;

VISTO che, su delega del sottoscritto, il Direttore del Servizio giuridico legislativo ha esaminato l'intera
documentazione pervenuta a supporto delle sette candidature, focalizzando I'attenzione soprattutto sui
curricula e sulle motivazioni espresse nelle domande di partecipazione alla selezione, ritenendo di

convocare a colloquio tuttii 7 candidati;

VISTO, altresi, che nella giornata del 3 settembre 2026, il sottoscritto Segretario generale ha proceduto,
alla presenza del Direttore del Servizio giuridico legislativo, allo svolgimento di un colloquio di

approfondimento con i candidati convocati;

CONSIDERATO che, sulla base del suddetto esame e dell'esito del colloquio, tenuti presenti i requisiti
specifici minimi e generali richiesti per il conferimento dell'incarico in oggetto, pur valutata la validita dei
curricula degli altri candidati, il candidato maggiormente idoneo a rivestire l'incarico di tale posizione
risulta essere il dipendente regionale Nicola Marcuzzi, appartenente alla categoria D, specialista
amministrativo economico, il cui curriculum professionale-formativo e I'esperienza lavorativa anche a
supporto dell'attivita organizzativa delle Commissioni consiliari con particolare riguardo proprio alla V
Commissione permanente, dimostrano, con riferimento al complesso delle funzioni che fanno carico alla
Posizione organizzativa in oggetto, il possesso della professionalita nel settore di competenza e delle

attitudini personali, gestionali e organizzative necessarie per il conferimento dell'incarico;
VISTO che il suddetto dipendente Nicola Marcuzzi presta servizio presso questa Segretaria generale;

CONSIDERATO che il suddetto incarico comporta lo svolgimento delle attivita di cui all'allegato A al

presente decreto, di cui e parte integrante e sostanziale;

VISTE altresi le competenze richieste per I'espletamento delle sopra richiamate attivita, come

specificate nel citato allegato;
CONSIDERATO pertanto di conferire al dipendente Nicola Marcuzzi I'incarico di responsabile della

Posizione organizzativa “Assistenza, coordinamento e supporto alle attivita delle Commissioni consiliari
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permanenti, con prevalenza alla V Commissione” dall'1 ottobre 2026 al 31 dicembre 2029 (da

considerarsi quale ultimo giorno dell'incarico);

VISTA la deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 136 del 22 ottobre 2024 che ha adottato il “Sistema

di misurazione e valutazione (SMVP) del Consiglio regionale;

VISTO che, con riferimento agli obiettivi di performance individuale e come previsto dall'articolo 6,
comma 6, del Regolamento di cui alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza numero 209/2025, al
titolare del succitato incarico afferiscono, in qualita di soggetto responsabile, gli interventi associati alla
Posizione organizzativa in oggetto dalla sottosezione “Performance” del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), approvato da parte dell'Ufficio di Presidenza entro il 31 gennaio di ciascun anno,

secondo quanto previsto dal SMVP del Consiglio regionale;

VISTA la decisione presa dall'Organismo indipendente di valutazione del Consiglio regionale nella
riunione del 26 maggio 2026, in base alla quale, con riferimento ai casi di cessazione del rapporto di
lavoro a inizio ottobre 2026 di due Responsabili di Posizione organizzativa consiliare, ai nuovi titolari dei
rispettivi incarichi di responsabile di Posizione organizzativa si applica, per 'esiguo periodo del 2026, il
medesimo criterio di prevalenza previsto dal SMVP per gli incarichi conferiti dopo il 15 ottobre, ovvero si
estende all'intero periodo valutativo 2026 |a valutazione espressa per la parte obiettivicome

dipendente di categoria D;

DECRETA

1. Aldipendente Nicola Marcuzzi appartenente alla categoria D, specialista amministrativo economico,
e conferito l'incarico di Responsabile della Posizione organizzativa “Assistenza, coordinamento e
supporto alle attivita delle Commissioni consiliari permanenti, con prevalenza alla V Commissione”
istituita nel'ambito del Servizio giuridico legislativo di questa Segreteria generale, dall'1 ottobre

2026 al 31 dicembre 2029 (da considerarsi quale ultimo giorno dell'incarico).

2 L'incarico comporta lo svolgimento delle attivita indicate nell'allegato A al presente decreto, di cui e

parte integrante e sostanziale.
3. Limporto della retribuzione di posizione fissa e di Euro 11.500,00.

4. Al dipendente di cui al punto 1, con riferimento agli obiettivi di performance individuale, afferiranno
in qualita di soggetto responsabile gli interventi che saranno associati alla Posizione organizzativa
“Promozione di iniziative di valorizzazione del territorio regionale” dalla sottosezione “Performance”
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del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), approvato da parte dell'Ufficio di Presidenza
entro il 31 gennaio di ciascun anno, secondo quanto previsto dal SMVP del Consiglio regionale; con
riferimento all'anno 2026, secondo il criterio della prevalenza temporale, gli obiettivi gia assegnati al
dipendente di cui al punto 1 come dipendente di categoria D sono estesi anche al restante periodo

annuale ricoperto dall'incarico di Responsabile di Posizione organizzativa.

5. Il presente atto sara trasmesso alla Direzione generale per I'adozione dei provvedimenti di

competenza.

Il Segretario Generale

Stefano Patriarca

Segreteria generale del Consiglio regionale del Friuli Venezia Giulia
Posizione organizzativa Programmazione risorse umane

email: cr.organizzazione(Oregione.fvg.it

Responsabile del procedimento: Alessandro Morgan

alessandro.morgan(oregione.fvg.it — Telefono: 040 377 3855

Responsabile dell'istruttoria: Martina Cocola

martina.cocola(oregione.fvg.it — Telefono : 040 377 3948
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CONSIGLIO REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

ALLEGATO A

SCHEDA DI DEFINIZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DIPENDENZA FUNZIONALE

SERVIZIO GIURIDICO LEGISLATIVO

Tipologia

CARATTERIZZANTE CR X buo O SPECIALISTA O

Denominazione della Posizione Organizzativa

ASSISTENZA, COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLE ATTIVITA DELLE
COMMISSIONI CONSILIARI PERMANENTI, CON PREVALENZA ALLA V
COMMISSIONE

Attivita da svolgere

1. Cura gli adempimenti relativi alla costituzione e al rinnovo delle Commissioni.

2. Cura la segreteria della V Commissione provvedendo e coordinando le attivita
connesse allo svolgimento dei lavori della Commissione medesima, anche fuori sede,
in particolare fornendo la necessaria assistenza giuridica e procedimentale alle sedute.

3. Assiste la Presidenza della V Commissione nella formulazione del programma delle
sedute e presta la propria assistenza al Presidente della medesima durante le sedute.

4. Provvede tempestivamente alla redazione dei processi verbali delle sedute della V
Commissione e del relativo Ufficio di Presidenza.

5. Provvede, nellambito del percorso di qualita legislativa, alla verifica delle relazioni
accompagnatorie dei progetti di legge, allanalisi e, nel caso di progetti di iniziativa
consiliare, alla predisposizione della relazione tecnico-finanziaria, al drafting iniziale dei
progetti di legge assegnati alla Commissione, curando in particolare la predisposizione
della relativa documentazione organica e di quanto altro necessario.

6. Cura la trasmissione delle informazioni necessarie ai fini degli adempimenti in materia
di aiuti di Stato e copertura finanziaria ai fini degli adempimenti di competenza della
Posizione organizzativa Affari europei e internazionali.

7. Inrelazione alle materie di competenza della V Commissione, in collaborazione con la
Posizione organizzativa normazione e valutazione delle politiche pubbliche:

— collabora alla redazione tecnica delle proposte di clausole valutative e all'esame
delle clausole valutative gia proposte;

— concorre alla raccolta dei dati e all'elaborazione degli elementi di competenza
relativi all'iter legislativo e alle attivita degli organi consiliari, richiesti per il
Rapporto sulla legislazione;




PO - ASSISTENZA, COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLE ATTIVITA DELLE COMMISSIONI
PERMANENTI, CON PREVALENZA ALLAV COMMISSIONE

CONSILIARI

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

— propone, in ottemperanza a quanto disposto dall'articolo 5 della legge regionale
1/2020, indirizzi e criteri per il miglioramento della qualita della legislazione tra i
quali l'individuazione di settori di normazione per i quali risulti prioritario
intervenire con leggi di riordino normativo e partecipa ai gruppi di lavoro nei settori
di competenza.

Assiste i Relatori nella predisposizione delle relazioni per 'esame in Assemblea.

Segue liter dei provvedimenti legislativi anche durante I'eventuale esame in
Assemblea, con particolare riguardo all'analisi delle proposte emendative.

Cura la redazione ed il coordinamento dei testi approvati dalla Commissione e
dall’Assemblea.

Fornisce assistenza ai Gruppi consiliari e ai singoli Consiglieri per la redazione di
proposte di legge, garantendo altresi il supporto tecnico ai procedimenti di iniziativa
popolare e alle leggi voto alle Camere.

Fornisce consulenza giuridica, studi e ricerche e assistenza tecnico — documentaria, a
richiesta, nelle materie di competenza della V Commissione ai Gruppi consiliari, ai
singoli Consiglieri, agli altri Organi e strutture del Consiglio regionale.

Relativamente ai settori di competenza, anche in collegamento con altri soggetti
competenti, cura la ricerca, I'analisi, la raccolta, I'elaborazione e la divulgazione di dati
ed elementi tecnici, giuridici, legislativi e socio — economici, tenendo in considerazione
anche la documentazione regionale, nazionale, comunitaria e straniera.

Curalaraccolta, la classificazione e I'aggiornamento della giurisprudenza e della prassi
inerente ai lavori della V Commissione.

Cura la trasmissione ai Consiglieri, ai Gruppi consiliari, agli altri Organi e strutture del
Consiglio regionale, qualora non di competenza di altre strutture, dei rapporti e della
documentazione di interesse pervenuti alla V Commissione.

Redige reportistica sull'attivita delle Commissioni consiliari nelle materie di propria
competenza finalizzata alla comunicazione e divulgazione dellattivita delle
Commissioni.

Mantiene i contatti con le strutture dell Amministrazione regionale, anche per quanto
si riferisce allo svolgimento delle interrogazioni orali in Commissione e con gli altri
soggetti istituzionali, per quanto riguarda i settori di competenza.

In caso divacanza, assenza o impedimento e comunque in caso di necessita sostituisce
i responsabili delle Posizioni organizzative adibite prevalentemente ad altre
Commissioni.




PO - ASSISTENZA, COORDINAMENTO E SUPPORTO ALLE ATTIVITA DELLE COMMISSIONI CONSILIARI
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Competenze richieste (comprensive per le sole PO specialistiche di particolari titoli di studio
e/o eventuali abilitazioni all'esercizio della professione o iscrizioni ad albi professionali)

e Esperienza sostanziale e particolarmente rilevante acquisita nell'esperienza lavorativa
specifica, in particolar modo nell'attivita di consulenza giuridica e nell'elaborazione di
testi normativi.

e Approfondita conoscenza del contesto normativo comunitario, nazionale e regionale, in
particolare nelle materie di competenza della Commissione.

e (Capacita propositiva e di iniziativa autonoma.

e (Capacita organizzative, di programmazione, attitudine alle relazioni interpersonali e alla
collaborazione, doti di autonomia operativa.

e (Capacita di condividere e favorire la condivisione di conoscenze, esperienze e
competenze.

Retribuzione di posizione fissa
EURO 11.500 (UNDICI MILA CINQUECENTO)

Decorrenza e durata
01/10/2026 —31/12/2029
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